DE

DE

DE



DE

Yo W e

% % %

PAQNER ¢

X X

KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

Briissel, den 2.7.2008
K OM (2008) 419 endgiiltig

2008/0141 (COD)

Vorschlag fur einen

RICHTLINIE DESEUROPAISCHEN PARLAMENTSUND DESRATES

Uber die Einsetzung eines Europaischen Betriebsrats oder die Schaffung eines
Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit

operierenden Unternehmen und Unter nehmensgruppen

(Neufassung)

{ SEK (2008) 2154}
{ SEK (2008) 2155}
{ SEK (2008) 2166}
{ SEK (2008) 2167}

(von der Kommission vorgel egt)

DE



DE

1

BEGRUNDUNG

K ONTEXT DESVORSCHLAGS

Griundeund Ziele des Vorschlags

1

Ziel dieses Vorschlags ist die Neufassung der Richtlinie 94/45/EG des Rates vom
22. September 1994 (iber die Einsetzung eines Européischen Betriebsrats oder die
Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in
gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und Unternehmensgruppen’, die
durch die Richtlinie 97/74/EG des Rates vom 15. Dezember 19972 auf das Vereinigte
Konigreich ausgedehnt und durch die Richtlinie 2006/109/EG des Rates vom
20. November 2006° anlasslich des Beitritts Bulgariens und Rumaniens angepasst
wurde.

Gemal3 Artikel 15 der Richtlinie 94/45/EG sollte die Kommission spétestens zum
22. September 1999 im Benehmen mit den Mitgliedstaaten und den Sozia partnern
auf europaischer Ebene die Anwendung dieser Richtlinie und insbesondere die
Zweckmafdigkeit der Schwellenwerte fur die Beschéftigtenzahl Uberprifen, um dem
Rat erforderlichenfalls entsprechende Anderungen vorzuschlagen. In dem Bericht an
das Europaische Parlament und den Rat Uber den Stand der Anwendung der
Richtlinie 94/45/EG* hat die Kommission ausgefiihrt, dass sie im Lichte der
erforderlichen weitere Bewertungen und des Werdegangs der Ubrigen
Gesetzesvorlagen zur Beteiligung der Arbeitnehmer zur gegebenen Zeit Uber eine
maogliche Revision der Richtlinie entscheiden wird.

Allgemeiner Kontext

3.

Vierzehn Jahre nach der Annahme der Richtlinie 94/45/EG gibt es circa
820 Européische Betriebsréte, die 14,5 Millionen Arbeitnehmer vertreten und sie
landerlbergreifend unterrichten und anhdren. Sie stehen im  Zentrum der
Entwicklung landeribergreifender Arbeitsbeziehungen und tragen dazu bei, die
wirtschaftlichen und sozialen Ziele im Binnenmarkt miteinander in Einklang zu
bringen, denn sie spielen bel der Antizipation von Veranderungen und dem
verantwortungsbewussten Umgang damit eine entscheidende Rolle.

Bel der praktischen Anwendung der Richtlinie 94/45/EG treten jedoch Probleme auf.
Das Recht auf |anderibergreifende Unterrichtung und Anh6rung ist nicht effektiv
genug, da der Europédische Betriebsrat im Falle einer Umstrukturierung nicht
ausreichend unterrichtet und angehort wird. Européische Betriebsréte gibt es nur in
36 % der Betriebe, die in den Anwendungsbereich der Richtlinie fallen. Es besteht
Rechtsunsicherheit insbesondere in Bezug auf das Verhdltnis zwischen dem
innerstaatlichen und dem landertbergreifenden Umfang der Anhorung sowie im

ABI. L 254 vom 30.9.1994, S. 64.

Richtlinie 97/74/EG des Rates vom 15. Dezember 1997 zur Ausdehnung der Richtlinie 94/45/EG [...]
auf das Vereinigte Kénigreich (ABI. L 10 vom 16.1.1998, S. 22).

Richtlinie 2006/109/EG des Rates vom 20. November 2006 zur Anpassung der Richtlinie 94/45/EG
[...] anlasslich des Beitritts Bulgariens und Rumaniens (ABI. L 363 vom 20.12.2006, S. 416).
KOM(2000) 188.
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Falle von Fusionen oder Erwerbungen. In drei dem Européischen Gerichtshof zur
Vorabentscheidung vorgelegten Rechtssachen® musste er sich ferner zur Auslegung
der Bestimmungen der Richtlinie hinsichtlich der Ubermittiung der Informationen
auidern, die fur die Einsetzung eines Européischen Betriebsrates erforderlich sind.
Schliefdlich sind die einzelnen Richtlinien in Bezug auf Unterrichtung und Anhdrung
der Arbeitnehmer nicht koharent genug und zu wenig aufeinander abgestimmit.

Die Europdischen Betriebsrdte missen in der Lage sein, ihre Aufgabe der
Antizipation und Begleitung von Veranderungen umfassend wahrzunehmen und
einen echten landeribergreifenden sozialen Dialog zu entwickeln. Ziel dieses
Vorschlags ist es daher, neben Mal3nahmen nichtlegidativer Art die Wirksamkeit der
Rechte der Arbeitnehmer auf landeribergreifende Unterrichtung und Anhdrung zu
gewdhrleisten, den Anteil der Europaischen Betriebsréte zu erhohen, die
Rechtssicherheit zu erweitern und eine bessere Abstimmung der Richtlinien zum
Thema Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer sicherzustellen.

Bestehende Rechtsvor schriften auf diesem Gebiet

6.

Dieser Vorschlag beriicksichtigt bestehende Richtlinien zum Thema Unterrichtung
und Anhorung der Arbeitnehmer. Die Richtlinie 2002/14/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom 11. M&rz 2002 zur Festlegung eines allgemeinen
Rahmens fur die Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer in der Européischen
Gemeinschaft® legt allgemeine, in den einzelnen Staaten anzuwendende Grundsétze
fest. Die Richtlinie 98/59/EG’ und die Richtlinie 2001/23/EG® finden Anwendung,
wenn Entlassungs- oder Ubergangsvorhaben geplant sind. Die Richtlinien
2001/86/EG® und 2003/72/EG™ regeln die Beteiligung der Arbeitnehmer in den
Européi schen Gesellschaften (SE) und den Européi schen Genossenschaften (SCE).

Konsistenz mit anderen politischen MafRnahmen und Zielen der Union

7.

Im Zusammenhang mit der erneuerten Sozialagenda®* soll die vorliegende Initiative
einen Beitrag zu den Bemihungen der Europédische Union leisten, die darauf
abzielen, dass der Globalisierungsprozess allen Burgerinnen und Birgern der Union
in ausgewogener Weise zugutekommt. Gemeinsam mit den Berichten Uber die
landerUbergreifenden  Umstrukturierungen und Betriebsvereinbarungen soll  der
Richtlinienvorschlag die Antizipation des Wandels und die Anpassung der
Unternehmen und der Arbeitnehmer an die notwendigen Verénderungen fordern.
Durch eine geeignete Beteiligung der Arbeitnehmer tragt der Vorschlag dazu bel,

10

11

C-62/99 Bofrost; C-440/00 Kiihne & Nagel; C-349/01 ADS Anker GmbH.

ABI. L 80 vom 23.3.2002, S. 29.

Richtlinie 98/59/EG des Rates vom 20.Juli 1998 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten Uber Massenentlassungen (ABI. L 225 vom 12.8.1998, S. 16).

Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. M&z 2001 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten (iber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von
Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens— oder Betriebsteilen (ABI. L 82 vom 22.3.2001, S. 16).
Richtlinie 2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Ergénzung des Statuts der Européischen
Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer (ABI. L 294 vom 10.11.2001, S. 22).
Richtlinie 2003/72/EG des Rates vom 22. Juli 2003 zur Ergénzung des Statuts der Europdischen
Genossenschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer (ABI. L 207 vom 18.8.2003, S. 25).
Mitteilung der Kommission ,Eine erneuerte Sozialagenda: Chancen, Zugangsméglichkeiten und
Solidaritét im Europa des 21. Jahrhunderts® KOM(2008) xxx vom [...] 2008
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2.

den sozialen Diaog in internationalen Unternehmen zu verbessern und ein Klima zu
schaffen, das Losungen ermdglicht, die Flexibilitdt und Sicherheit miteinander
verbinden.

Die vorliegende Initiative erfolgt im Rahmen der erneuerten Lissabon-Strategie, die
insbesondere zur Schaffung von mehr hochwertigen Arbeitspldizen in einem
dynamischeren und wettbewerbsfahigeren Europa fihren soll. Sie vervollstandigt die
Mal3nahmen zur Forderung bewahrter Verfahren, wofir sich die Européische Union
weiterhin zur Unterstiitzung der Sozialpartner stark einsetzt, damit die Européischen
Betriebsréte sich insbesondere mit Fragen der Qualifikation und Mobilitdt der
Arbeitnehmer, ihrer Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie mit
umweltbezogenen Aspekten befassen. Der Richtlinienvorschlag ist ferner Teil der
Bemihungen der Kommission um eine ,, bessere Rechtsetzung® ; im Mittel punkt steht
die Anpassung der Rechtsvorschriften an die neuen wirtschaftlichen und sozialen
Erfordernisse, insbesondere im Zusammenhang mit der Zunahme der Zahl und des
Umfangs transnationaler Umstrukturierungen.

Dieser Vorschlag steht im Einklang mit den Grundrechten und Grundsétzen, die
insbesondere in der Charta der Grundrechte der Européischen Union anerkannt
wurden. Durch die Initiative soll vor alem der uneingeschrankte Anspruch der
Arbeitnehmer oder ihrer Vertreter gewéhrleistet werden, auf geeigneter Ebene und zu
gegebenem Zeitpunkt in den Fallen und unter den Voraussetzungen unterrichtet und
angehort zu werden, die im Gemeinschaftsrecht und nach den nationaen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten vorgesehen sind (Artikel 27 der Charta).

ANHORUNG DER INTERESSIERTEN K REISE UND FOLGENABSCHATZUNG

Anhorung der interessierten Kreise

10.

11.

Die Kommission hat die Soziapartner auf Gemeinschaftsebene gemald Artikel 138
des Vertrags zu der Frage gehort, wie eine Gemeinschaftsaktion gegebenenfalls
ausgerichtet werden sollte®. Die Arbeitnehmerorganisationen haben sich fir eine
schnelle  Uberarbeitung der Richtlinie ausgesprochen, wahrend sich die
Arbeitgeberverbédnde dagegen gewandt haben. Die Soziapartner haben daraufhin
gemeinsam geeignete Verfahren im Zusammenhang mit den Europdischen
Betriebsréten , zur Foérderung und Umsetzung dieser Verfahren ausgearbeitet, wozu
die Kommission sie erneut angehort hat’>. Nach dieser Anhérung hielt die
Kommission eine Gemeinschaftsmal3nahme in diesem Bereich fir zweckméliig und
hat die Sozialpartner auf Gemeinschaftsebene nach Artikel 138 Absatz 3 des
Vertrags zum Inhalt des in Aussicht genommenen Vorschlags gehort™.

Im Rahmen dieser letzten Anhérung haben sich die Arbeitgeberverbéande
BusinessEurope, CEEP und UEAPME bereit erklért, Verhandlungen im Rahmen des

12

13

14

Européische Betriebsréte: fir eine Optimierung der mdglichen Einbeziehung der Arbeitnehmer zum
Nutzen der Unternehmen und ihrer Mitarbeiter - erste Anhdrungsrunde der Sozialpartner auf
branchenibergreifender und sektoraler Ebene in der Gemeinschaft im Rahmen der Prifung der
Richtlinie Uber die européischen Betriebsréte, 20. April 2004.

Ebenso hat die Kommission sie zu den bewdahrten Verfahren bezliglich Umstrukturierungen im Rahmen
der Mitteilung ,, Umstrukturierung und Beschéftigung* (KOM(2005)120 vom 31.3.2005) angehort.

K (2008) 660 vom 20.2.2008.
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12.

13.

14.

européischen sozialen Dialogs aufzunehmen. Der Européische Gewerkschaftsbund
hielt dies fur nicht realistisch. Nach erneuter Aufforderung an die européischen
Soziapartner hat die Kommission festgestellt, dass keine Verhandlungen gemaf
Artikel 38 Absatz 4 des Vertrages aufgenommen worden waren, und beschlossen,
diessn Vorschlag zu unterbreiten, da eine Anderung der geltenden
Rechtsvorschriften fir notwendig erachtet wird.

Da sich BusinessEurope und UEAPME auf Verhandlungen eingestellt hatten, haben
sie keine Stellungnahme zum Inhalt der in Aussicht genommenen Richtlinie
abgegeben. Der CEEP und die angehorten Verbande, die die Arbeitgeber im
Gastgewerbe  (HOTREC), im Bankwesen (EBF) und im  Handel
(EUROCOMMERCE) vertreten, haben sich ebenso zu den geplanten Anderungen
gedulRert wie die franzésische Vereinigung privater Unternehmen (Association
francai se des entreprises privées - AFEP), die amerikanische Handel skammer bei der
Européi schen Union (AmCham EU) und ein einzelnes Unternehmen.

Der Européische Gewerkschaftsbund (EGB) und die Européische Vereinigung der
leitenden Angestellten (CEC) haben Anpassungen der zur Anhérung vorgelegten
Vorschiage und weitere Anderungen der Richtlinie vorgeschlagen. Der
Zusammenschluss der nordischen Gewerkschaften im  Sektor  Banken,
Finanzdienstleistungen und Versicherungen (NFU Finance), Finansforbiindet und die
Arbeitnehmervertreter von sechs Unternehmen haben sich ebenfalls gedulZert.

Die Antworten der angehtrten Organisationen und die Beitrdge wurden eingehend
gepruft und im Rahmen der Folgenabschétzung berticksichtigt; der Bericht dartiber
ist dem Vorschlag beigefugt. Die Prifung hat die Kommission veranlasst, einige im
Anhorungspapier geplante Vorschldge zu andern, beispielsweise in Bezug auf die
Bestimmungen (ber effiziente Entscheidungsprozesse in Unternehmen, die
Begrenzung des landertbergreifenden Zustandigkeitsbereichs, die Einfihrung eines
Schwellenwerts in Bezug auf die Vertretung, das Bemihen um eine ausgewogene
Vertretung der Arbeitnehmer, die Starkung des engeren Ausschusses und die
Sicherung der  Antizipationsvereinbarungen  bei  Nichtanwendung  der
Anpassungsklausel.

Einholung und Nutzung von Exper tenwissen

15.

16.

Neben den von gesellschaftlichen Akteuren und im akademischen Bereich
vorgenommenen Analysen zum Thema Européische Betriebsréte hat die
Kommission externe Berater beauftragt, in einer Studie die potentiellen
Auswirkungen der einzelnen Optionen insbesondere im Hinblick auf die Kosten zu
messen. Die 2008 durchgefiihrte Studie schliefdt die Untersuchung einer
Zufallsstichprobe von rund 10 % der derzeitigen Européischen Betriebsrdte ein.
Dabel wurden sowohl Unternehmensleitung als auch die Arbeitnehmervertreter
befragt.

Die Ergebnisse der Studie sind in die Untersuchung der Auswirkungen eingegangen
und werden auf der Webseite der Kommission vertffentlicht.

Folgenabschatzung

17.

Eine Folgenabschétzung erlaubte es, das Problem, auf das die Européische Union mit
einer entsprechenden Mal3nahme reagieren misste, prézise zu identifizieren und die
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18.

19.

20.

21.

3.

vier spezifischen Ziele zu formulieren, ndmlich tatsichliche Durchsetzung der
Rechte, Erhéhung der Anzahl der Européischen Betriebsréte, Rechtssicherheit und
Abstimmung der gemeinschaftlichen Rechtsinstrumente im Bereich Unterrichtung
und Anhorung der Arbeitnehmer; ferner konnten die operationellen Ziele einer
solchen Aktion formuliert und die drei Optionen zu ihrer Erreichung geprift werden.

Die erste Option wére, die Situation unverandert zu lassen. Dies wirde jedoch den
genannten Zielen nicht gerecht.

Der nicht regulatorische Ansatz und die erganzende Forderung bewahrter Verfahren
bilden die zweite Option. Dazu gehtren verstarkte Kommunikationsmal3nahmen, an
die sich gegebenenfalls ein Vorschlag zur Aufstockung der Finanzmittel far die
Forderung bewéhrter Verfahren und eine Empfehlung zu Einsetzung und
Arbeitsweise der Européischen Betriebsrate anschlief3en konnten. Diese Option bietet
mehrere wirtschaftliche und soziale Vorteile, ohne dass damit zusétzliche Ausgaben
fUr die Unternehmen verbunden wéren. Sie geht jedoch nur in begrenztem Maf3 auf
die Ziele Rechtssicherheit und Einheitlichkeit des Gemeinschaftsrechts ein.

Die Uberarbeitung des geltenden Rechts stellt die dritte Option dar. Sie umfasst
Anderungen der Richtlinie 94/45/EG, insbesondere in Bezug auf die Definition der
Begriffe ,,Unterrichtung” und ,, Anhérung”, die Festlegung des landertbergreifenden
Zustandigkeitsbereichs des Europaischen Betriebsrates, eine Anpassung der
subsididren Vorschriften, die Fortbildung der Arbeitnehmervertreter und die Rolle
der Gewerkschaften. Abgesehen von zwel Unteroptionen (Senkung der
Beschéftigtenschwelle auf 500 Arbeitnehmer und Einflhrung eines Mechanismus
zur Registrierung der Vereinbarungen) ist diese Option am besten geeignet, zur
Erreichung der genannten Ziele beizutragen, wenngleich sie fir die Unternehmen
gewisse zusétzliche Kosten bedeutet. Diese Option fuhrt allerdings nur in
begrenztem Mal3e dazu, dass die Akteure sich stérker auf eine Verbesserung der
|andertbergreifenden Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer konzentrieren.

Die Folgenabschatzung kommt zu dem Schluss, dass die Anderung der geltenden
Rechtsvorschriften angebracht ist und mit nicht regulatorischen Kommunikations-
und Fordermal3nahmen gekoppelt werden sollte.

RECHTLICHE ASPEKTE

Zusammenfassung der vor geschlagenen M al3nahme

22.

Der Vorschlag fur eine Neufassung umfasst die folgenden inhaltlichen Anderungen
der Richtlinie 94/45/EG:

- EinfUhrung allgemeiner Grundsétze fur die grenziibergreifende Unterrichtung

und Anhoérung der Arbeitnehmer, Einflhrung einer Definition des Begriffs
»unterrichtung® und Prézisierung der Definition des Begriffs ,, Anhorung*“.

- Begrenzung der Zustandigkeit des Europdischen Betriebsrates auf

landertbergreifende Fragen und EinfUhrung ener vornehmlich durch
Betriebsvereinbarungen erfolgenden Abstimmung der Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnenmer auf innerstaatlicher und landertbergreifender
Ebene;
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—  Klérung der Rolle der Arbeitnehmervertreter und der
Fortbildungsmdglichkeiten sowie Anerkennung der Rolle der Gewerkschaften;

—  Klé&rung der Zustdndigkeiten bei der Bereitstellung von Informationen fur die
Aufnahme von Verhandlungen sowie Verdeutlichung der Regeln fir die
Aushandlung von Vereinbarungen im Hinblick auf die Einsetzung neuer
Européischer Betriebsréte;

— Anpassung an die Entwicklung des Bedarfs subsididrer Vorschriften, die
mangels Vertragen anwendbar sind;

—  Einfuhrung einer Klausel zur Anpassung der Vereinbarungen, die die
Arbeitsweise der Européischen Betriebsréte im Falle eines Strukturwandels des
Unternehmens oder der Unternehmensgruppe regeln, bzw., wenn diese Klausel
nicht anwendbar ist, Fortbestand der geltenden V ereinbarungen.

Rechtsgrundlage

23. Der Legidativvorschlag basiert auf Artikel 137 des Vertrages, wonach die
Gemeinschaft die Téatigkeit der Mitgliedstaaten auf dem Gebiet der Unterrichtung
und Anhorung der Arbeitnehmer unterstiitzt und erganzt.



Subsidiaritatsprinzip

24, Die Mitgliedstaaten konnen die Ziele der vorgeschlagenen Maldnahme nicht
zufriedenstellend erreichen, da es sich um die Anderung eines Rechtsaktes der
Gemeinschaft mit landeribergreifenden Bestimmungen handelt. Die Européische
Union ist besser befahigt, eine solche Anderung vorzunehmen und den betreffenden
Rechtsakt mit anderen nationalen und Gemeinschaftsbestimmungen in diesem
Bereich abzustimmen. Vor alem kann nur eine Gemeinschaftsmal?nahme einen
Wandel bei der Einsetzung und der Arbeitsweise der Europaischen Betriebsrédte
bewirken: Ein solcher Wandel erfordert eine koharente und koordinierte Anderung
der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten, denn die Anwendung des in einem
Mitgliedstaat geltenden Rechts wirkt sich auf die Rechte und Pflichten der
Unternehmen und der Arbeitnehmer in anderen Mitgliedstaaten aus. Der Vorschlag
Uberldsst es jedoch den Mitgliedstaaten, die Bestimmungen an die nationalen
Regelungen der Arbeitsbeziehungen und Rechtssysteme anzupassen, und zwar
insbesondere im Hinblick auf die Festlegung der Modalitéten zur Ernennung oder
Wahl der Arbeitnehmervertreter, ihres Schutzes sowie geeigneter Sanktionen.

Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit

25. In der Richtlinie wird der Verhandlung auf Betriebsebene ohne Mindestregelungen
Vorrang eingeraumt; dies bedeutet eine sehr grof3e Flexibilitat bei der Anpassung der
Arbeitsweise des Européischen Betriebsrates an die jeweiligen Rahmenbedingungen
sowie bel der Festlegung konkreter Modalitdten und der Verteilung der Lasten. Der
Vorschlag wahrt diese Flexibilitdét und steckt gleichzeitig den Rahmen ab. Als
Schwellenwert  wird in dem Vorschlag ene Unternehmensgrof3e von
1000 Arbeitnehmern  beibehalten; gleichzeitig wird auf verwaltungsmaldige,
finanzielle oder rechtliche Auflagen verzichtet, die der Griindung und Entwicklung
kleiner und mittlerer Unternehmen entgegenstehen.

Wahl! der Instrumente

26. Die Uberarbeitung der geltenden Rechtsvorschriften, die nur im Wege einer
Richtlinie erfolgen kann, erganzt den nicht regulatorischen Ansatz und die Forderung
bewahrter Verfahren zur Unterstiitzung der Sozial partner.

4, AUSWIRKUNGEN AUF DEN HAUSHALT

27. Der Vorschlag hat keine Auswirkungen auf den Gemeinschaftshaushalt.

5. ZUSATZLICHE INFORMATIONEN
Vereinfachung und Verringerung der Verwaltungskosten

28. Die Richtlinie 94/45/EG™ ist in wesentlichen Punkten zu &ndern. Aus Griinden der
Klarheit empfiehlt es sich, eine Neufassung dieser Richtlinie vorzunehmen.

= ABI. L 254 vom 30.9.1994, S. 64. Zuletzt geéndert durch die Richtlinie 2006/109/EG (ABI. L 363 vom
20.12.2006, S. 416).
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29. Der Vorschlag tragt dazu bei, die Richtlinie 94/45/EG mit anderen Richtlinien
beziglich der Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in Einklang zu
bringen, und zwar insbesondere durch die Vereinheitlichung der
Begriffsbestimmungen, die Abgrenzung des Zustandigkeitsbereichs der
Européischen Betriebsréte und die Einfihrung von Modalitéten, um die einzelnen
Unterrichtungs- und Konsultationsebenen aufeinander abzustimmen. Sie trégt somit
zu einer Vereinfachung des Rechtsrahmens bei.

Uber priifungs-/Revisions-/Verfallsklausel

30. Der Vorschlag enthalt eine Klausel, laut der funf Jahre nach dem Zeitpunkt, zu dem
die Umsetzung erfolgt sein muss, eine Uberprifung vorzunehmen ist.

Entsprechungstabelle

31 Die Mitgliedstaaten Ubermitteln der Kommission den Wortlaut der nationalen
Bestimmungen, mit denen der vorliegende Richtlinienvorschlag umgesetzt wird,
sowie eine Tabelle der Entsprechungen zwischen diesen Bestimmungen und der
Richtlinie.

Européischer Wirtschaftsraum

32. Der vorgeschlagene Rechtsakt ist von Bedeutung fir den Européischen
Wirtschaftsraum und sollte deshalb auf den EWR ausgedehnt werden.

Einzelerlauterung zum Vor schlag

33. Wesentliche Anderungen erfolgen wie nachstehend ausgefuihrt in den Artikeln 1, 2,
4,5, 6, 10, 11, 12, 13 und 14 der Richtlinie 94/45/EG sowie in ihrem Anhang. In den
Artikeln3 und 9 der Richtlinie 94/45/EG werden leichte Anpassungen
vorgenommen, wahrend die Artikel 7 und 8 unverandert bleiben.

34. Allgemeine Grundsatze und die Begriffe , Unterrichtung® und , Anhérung“. In
Artikel 1 der Richtlinie 94/45/EG wird ausgefuhrt, dass bel der Festlegung der
Modalitdten zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer der algemeine
Grundsatz ihrer Wirksamkeit zu beachten. In Artikel 2 wird der Begriff
»unterrichtung” definiert und die Definition des Begriffs ,Anhérung” erganzt, so
dass sie den Definitionen in den jingeren Richtlinien entspricht, die die Aspekte
»geeigneter Zeitpunkt“ und ,geeignete Mittel und Inhalte der Unterrichtung und
Anhorung” einbeziehen

35. Lander Uber greifende Zustandigkeit des Europaischen Betriebsrats. In Artikel 1 wird
der Grundsatz der je nach behandeltem Thema relevanten Ebene verankert. Zu
diesem Zweck wird die Zustandigkeit des Europaischen Betriebsrats auf
landertbergreifende Fragen begrenzt und die Bestimmung des staatentibergreifenden
Charakters wird von den aktuellen subsididgren Vorschriften auf Artikel ein
Ubertragenen, damit er auf die vertraglich eingerichteten Européischen Betriebsréte
anwendbar ist. Es wird prézisiert, dass die zu behandeinden Fragen dann
transnationalen Charakter aufweisen, wenn sie Auswirkungen in mindestens zwei
Mitgliedstaaten haben kénnen.
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36.

37.

38.

39.

40.

Abstimmung zwischen den verschiedenen Unterrichtungs- und Anhérungsebenen. In
Artikel 12 wird der Grundsatz einer Abstimmung zwischen den einzel staatlichen und
landerUbergreifenden Ebenen der Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer
unter Beriicksichtigung der Zustandigkeiten und der jeweiligen Interventionsbereiche
der Vertretungsinstanzen eingefuhrt. Die Modalitdten dieser Abstimmung werden
durch die gemal’ Artikel 6, der diesen Aspekt nunmehr einschliefd, zu treffende
Vereinbarung definiert. Fehlen solche Modalitéten und werden Entscheidungen ins
Auge gefasst, die wesentliche Verdnderungen der Arbeitsorganisation oder der
Arbeitsvertrdge nach sich ziehen kénnen, so sollte das Verfahren gleichzeitig auf
nationaler Ebene und EU-weit beginnen. Da einige nationale Rechtsvorschriften
angepasst werden konnen, damit der Europédische Betriebsrat gegebenenfalls
entweder vor den nationalen Instanzen oder zur gleichen Zeit mit ihnen unterrichtet
wird, wird eine Klausel Uber das Verbot der Verringerung des allgemeinen
Schutzniveaus der Arbeitnehmer hinzugefligt. Die Titel der Richtlinien CUber
Massenentlassungen beziehungsweise Uber Ubergénge von Unternehmen werden
aktualisiert und eswird ein Verweis auf die Rahmenrichtlinie 2002/14/EG eingefugt.

Rolle und Zustandigkeit der Arbeitnehmervertreter. Die Rechenschaftspflicht der
Arbeitnehmervertreter gegentiber den Arbeitnehmern, die sie vertreten, wird von den
subsidigren Vorschriften der Richtlinie auf Artikel 10 Gbertragen, der somit nicht nur
den Schutz der Arbeitnehmer, sondern auch die Rolle ihrer Vertreter behandelt.
Erlautert wird die Zustandigkeit der Arbeitnehmervertreter im Européischen
Betriebsrat zur Vertretung der Arbeitnehmer des Unternehmens oder der
Unternehmensgruppe. Erlautert wird die Moglichkeit der Arbeitnehmervertreter,
ohne Einkommensverlust an Fortbildungsmal3hahmen teilzunehmen.

Aufnahme und Durchfihrung wvon Verhandlungen. In  Anwendung der
Auslegungsgrundsitze des EUGH™ wird in Artikel 5 die Verantwortung der ortlichen
Unternehmengleitungen fur die Bereitstellung der Informationen erlautert, die die
Aufnahme von Verhandlungen im Hinblick auf die Einsetzung neuer Européischer
Betriebsréte ermoglichen. Um  Rechtsunsicherheit zu beseitigen und die
Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums zu vereinfachen, wird die
Zusammensetzung so gedndert, dass pro Mitgliedstaat, in dem mindestens
50 Arbeitnehmer beschéftigt sind, fur jeden Anteil der in diesem Mitgliedstaat
beschéftigten Arbeitnehmer, der 10 % entspricht, ein Vertreter zu benennen ist. Das
Recht der Arbeitnehmervertreter, sich ohne die Anwesenheit der
Unternehmensleitung zu versammeln, wird klargestellt.

Rolle von Gewerkschaften und Arbeitgeberverbénden. In Artikel 5 wird die
Information der Gewerkschaftsorganisationen und Arbeitgeberverbande bel der
Aufnahme der Verhandlungen Uber die Einrichtung eines Européischen Betriebsrates
eingefuhrt, und die Gewerkschaftsorganisationen werden explizit im Zusammenhang
mit den Sachverstandigen genannt, an die sich die Arbeitnehmervertreter wenden
koénnen, damit sie sie bei den Verhandlungen unterstitzen.

Inhalt der subsidiaren Vorschriften (anwendbar bei Fehlen einer Vereinbarung). im
Anhang werden die Bereiche aufgeftihrt, auf die sich die Unterrichtung und
Anhorung beziehen, und es wird die Moglichkeit erdffnet, im Anschluss an eine

16

Siehe Ziffer 5 vorstehend.
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41.

42.

Stellungnahme eine mit Griinden versehene Antwort zu erhalten. In dem Bestreben
um Antizipation werden die auRergewothnlichen Umsténde, die eine Unterrichtung
erfordern und die Moglichkeit zur Einberufung des engeren Ausschusses eréffnen,
durch Bestimmungen fir den Fall ergénzt, dass Entscheidungen anstehen, die
erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer haben konnten. Damit
der engere Ausschuss diese sehr wichtige Aufgabe erfillen kann, wird die
Hochstzahl seiner Mitglieder auf funf festgesetzt, und es wird festgelegt, dass er zu
einer regelmaldigen Téatigkeit in der Lage sein muss.

Anpassungsklausel und geltende Vereinbarungen. Die Vereinbarungen nach
Artikel 6 miissen Bestimmungen zur Anderung und Neuaushandlung umfassen. In
Artikel 13 ist die Anpassung der geltenden Vereinbarungen fir den Fall vorgesehen,
dass nach den Klauseln der anwendbaren Vereinbarung wesentliche Anderungen in
der Struktur des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe auftreten, oder
automatisch und auf Antrag nach dem Verfahren zur Aushandlung einer neuen
Vereinbarung, zu der die Mitglieder des Europdischen Betriebsrates oder der
Européischen Betriebsréte hinzugezogen werden. Diese setzen ihre Tétigkeit —
gegebenenfalls in angepasster Form — fort, solange keine neue Vereinbarung
geschlossen wurde, und werden dann aufgeldst; die ihrer Einsetzung zu Grunde
liegenden Vereinbarungen enden. Auf}er im Fale der Anwendung dieser
Anpassungsklausel unterliegen die geltenden Vereinbarungen, die vor dem Stichtag
geschlossen wurden, weiterhin nicht den Bestimmungen der Richtlinie, und es
besteht keine allgemeine Pflicht, die nach Artikel 6 geschlossenen Vereinbarungen
neu auszuhandeln.

Sonstige Bestimmungen. in Artikel sechs sind die Einsetzung uns die Arbeitsweise
eines engeren Ausschusses gegebenenfalls Gegenstand einer Vereinbarung. In
Artikel 15 ist eine Uberprifungsklausel fiinf Jahre nach dem Datum der Umsetzung
vorgesehen. Im Anhang wird die Zusammensetzung des Européi schen Betriebsrates,
der ohne Vorliegen einer Vereinbarung eingesetzt wurde, an die neue
Zusammensetzung des besonderen V erhandlungsgremiums angeglichen.

11
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| ¥ 94/45/EG (angepasst)
2008/0141 (COD)

Vorschlag fur eine
RICHTLINIE B® DESEUROPAISCHEN PARLAMENTSUND <X DESRATES

Uber die Einsetzung eines Européischen Betriebsrats oder die Schaffung eines
Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmen und Unter nehmensgruppen

X> (Text von Bedeutung fur den EWR) <Xl

X> DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND <XI DER RAT DER EUROPAISCHEN
UNION —

X>gestitzt auf den Vertrag zur Grindung der Européischen Gemeinschaft, insbesondere auf
Artikel 137, <X

auf VVorschlag der Kommission > ' X1,

nach Stellungnahme des > Européischen <X Wirtschafts- und Sozialausschusses > *® <,
X nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen'® <1,

gemaR dem Verfahren des Artikels 489¢ [X> 251 des Vertrags X1 (> 2 <,

X> in Erwégung nachstehender Griinde: <X

| 0 neu |

D Die Richtlinie 94/45/EG des Rates vom 22. September 1994 Uber die Einsetzung eines
Européischen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und

v ABI.C[..]vom]...], S.[...].
18 ABI.C[..]vom][...], S.[...].
19 ABI.C[..]vom][...], S.[...].
2 ABI.C[..]vom][...], S.[...].
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Unternehmensgruppen® ist in wesentlichen Punkten zu dndern”. Aus Griinden der
Klarheit empfiehlt es sich, eine Neufassung dieser Richtlinie vorzunehmen.

WV 94/45/EG Erwagungsgrund 1
(angepasst)

WV 94/45/EG Erwégungsgrund 2

(angepasst)

)

©)

| 0 neu

Gemal3 Artikel 15 der Richtlinie 94/45/EG hat die Kommission im Benehmen mit den
Mitgliedstaaten und den Sozialpartnern auf européischer Ebene die Anwendung der
genannten Richtlinie und insbesondere die Zweckmaldigkeit der Schwellenwerte fur
die Beschaftigtenzahl berprift, um erforderlichenfalls entsprechende Anderungen
vorzuschlagen.

Nach Anhoérungen der Mitgliedstaaten und der Sozialpartner auf europaischer Ebene
hat die Kommission dem Européischen Parlament und dem Rat einen Bericht® tber
den Stand der Anwendung der Richtlinie 94/45/EG vorgelegt.

WV 94/45/EG Erwagungsgrund 4
(angepasst)

21

22
23

ABI. L 254 vom 30.9.1994, S. 64. Zuletzt geadndert durch die Richtlinie 2006/109/EG (ABI. L 363 vom
20.12.2006, S. 416).

Siehe Anhang Il Teil A.

KOM (2000) 188 vom 4.4.2000.
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WV 94/45/EG Erwagungsgrund 5

(4)

©®)

(6)

Gemal3 Artikel 138 Absatz 2 des Vertrags hat die Kommission die Sozialpartner auf
Gemeinschaftsebene zu der Frage angehort, wie eine Gemeinschaftsaktion in diesem
Bereich gegebenenfalls ausgerichtet werden sollte.

Die Kommission war nach dieser Anhorung der Auffassung, dass eine
Gemeinschaftsaktion winschenswert ist und hat gemafd Artikel 138 Absatz 3 des
Vertrags die Sozialpartner auf Gemeinschaftsebene erneut zum Inhalt des in Aussicht
genommenen V orschlags angehort.

Nach dieser zweiten Anhdrung haben die Soziapartner die Kommission nicht von
ihrer gemeinsamen Absicht in Kenntnis gesetzt, das in Artikel 138 Absatz 4 des

24
25
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(7)

Vertrags vorgesehene Verfahren einzuleiten, das zum Abschluss einer Vereinbarung
fuhren koénnte.

Es bedarf einer Modernisierung der gemeinschaftlichen Rechtsvorschriften im Bereich
der landeribergreifenden Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer mit dem
Ziel, die Wirksamkeit der Rechte auf eine landertbergreifende Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer sicherzustellen, die Zahl der Européaischen Betriebsréte
zu erhohen, die bei der praktischen Anwendung der Richtlinie 94/45/EG festgestellten
Probleme zu |6sen und die sich aus bestimmten Bestimmungen oder dem Fehlen von
Bestimmungen ergebende Rechtsunsicherheit zu beseitigen sowie eine bessere
Abstimmung der gemeinschaftlichen Rechtsinstrumente im Bereich der Unterrichtung
und Anhdrung der Arbeitnehmer zu gewahrleisten.

(8)

WV 94/45/EG Erwagungsgrund 3
(angepasst)

Gemal3 Artikel : X> 136 des Vertrags X1 haben die
Gemeinschaft und die Mltglledstaaten das Ziel, den sozialen Dialog zu fordern.

9)

4 neu

Diese Richtlinie ist Tell des gemeinschaftlichen Rahmens und zielt darauf ab, die
Malinahmen der Mitgliedstaaten im Bereich der Unterrichtung und Anhdrung der
Arbeitnehmer zu unterstiitzen und zu erganzen. Dieser Rahmen sollte die Belastung
der Unternehmen oder Betriebe auf ein Mindestmal3 begrenzen, zugleich aber auch die
wirksame Austlibung der eingerdumten Rechte gewahrleisten.

(10)

| ¥ 94/45/EG Erwagungsgrund 9

Im Rahmen des Binnenmarkts findet en Prozess der
Unternehmenszusammenschliisse, grenzilbergreifenden Fusionen, Ubernahmen und
Joint-ventures und damit einhergehend eine landertbergreifende Strukturierung von
Unternehmen und Unternehmensgruppen statt. Wenn die wirtschaftlichen Aktivitaten
sich in harmonischer Weise entwickeln sollen, so mussen Unternehmen und
Unternehmensgruppen, die in mehreren Mitgliedstaaten tdtig sind, die Vertreter ihrer
von den Unternehmensentscheidungen betroffenen Arbeitnehmer unterrichten und
anhoren.

(11)

| ¥ 94/45/EG Erwagungsgrund 10

Die Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer nach den
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten der Mitgliedstaaten werden haufig nicht an
die landeribergreifende Struktur der Unternehmen angepasst, welche die
Arbeitnehmer  berthrende Entscheidungen treffen. Dies kann zu einer
Ungleichbehandlung der Arbeitnehmer fihren, die von Entscheidungen ein und
desselben Unternehmens bzw. ein und derselben Unternehmensgruppe betroffen sind.
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(12)

| ¥ 94/45/EG Erwagungsgrund 11

Es sind geeignete Vorkehrungen =zu treffen, damit die Arbeitnehmer
gemeinschaftsweit  operierender  Unternehmen  oder  Unternehmensgruppen
angemessen informiert und konsultiert werden, wenn Entscheidungen, die sich auf sie
auswirken, auf3erhalb des Mitgliedstaats getroffen werden, in dem sie beschéftigt sind.

(13)

| ¥ 94/45/EG Erwagungsgrund 12

Um zu gewdhrleisten, dass die Arbeitnehmer von Unternehmen und
Unternehmensgruppen, die in mehreren Arbeitsgruppen tétig sind, in angemessener
Weise unterrichtet und angehtrt werden, muss ein Europdischer Betriebsrat
eingerichtet oder missen andere geeignete Verfahren zur landeribergreifenden
Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer geschaffen werden.

(14)

(15)

(16)

| 0 neu

Die Modalitdten der Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer sind dahingehend
festzulegen und anzuwenden, dass die praktische Wirksamkeit der Bestimmungen
dieser Richtlinie gewéhrleistet wird. Zu diesem Zweck sollte der Européische
Betriebsrat im Rahmen der Unterrichtung und Anhérung die Méglichkeit haben, dem
Unternehmen rechtzeitig eine Stellungnahme vorzulegen, wobel  dessen
Anpassungsfahigkeit nicht beeintrachtigt werden darf. Nur ein Dialog auf der Ebene
der Festlegung der Leitlinien und ene wirksame Beteiligung der
Arbeitnehmervertreter kdnnen der Notwendigkeit, den Wandel zu antizipieren und zu
begleiten, Rechnung tragen.

Fir die Arbeitnehmer und ihre Vertreter muss die Unterrichtung und Anhdrung auf der
je nach behandeltem Thema relevanten Leitungs- und V ertretungsebene gewahrleistet
sein. Zu diesem Zweck mussen Zustdndigkeiten und Aktionsbereiche des
Européischen Betriebsrats von denen einzelstaatlicher Vertretungsgremien abgegrenzt
werden und sich auf léandertibergreifende Angelegenheiten beschranken.

Zur Feststellung des landertibergreifenden Charakters einer Angelegenheit ist sowohl
der Umfang ihrer moglichen Auswirkungen als auch die betroffene Leitungs- und
Vertretungsebene zu berticksichtigen. Als landertbergreifend werden Angelegenheiten
erachtet, die das Unternehmen oder die Unternehmensgruppe insgesamt oder aber
mindestens zwei Mitgliedstaaten betreffen.

(17)

WV 94/45/EG Erwagungsgrund 13
(angepasst)

Hierzu ist eine Definition des Begriffs ,, herrschendes Unternehmen® erforderlich, die
sich ausschliefdlich auf diese Richtlinie bezieht und nicht die Definitionen der Begriffe

Unternehmensgruppe und beherrschender Einfluss’ IZ> in anderen Texten <]
praudiziert; 5 . A :
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(18)

| ¥ 94/45/EG Erwagungsgrund 14

Die Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer in derartigen
Unternehmen oder Unternehmensgruppen missen unabhangig davon, ob sich die
zentrale Leitung des Unternehmens oder, im Fall einer Unternehmensgruppe, des
herrschenden Unternehmens aulRerhalb der Gemeinschaft befindet, fur alle in der
Gemeinschaft angesiedelten Betriebe oder gegebenenfalls Unternehmen von
Unternehmensgruppen gelten.

(19)

| ¥ 94/45/EG Erwagungsgrund 15

Getreu dem Grundsatz der Autonomie der Soziapartner legen die
Arbeitnehmervertreter und die Leitung des Unternehmens oder des herrschenden
Unternehmens einer Unternehmensgruppe die Art, Zusammensetzung, Befugnisse,
Arbeitsweise, Verfahren und finanzielle Ressourcen des Europdischen Betriebsrats
oder anderer Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer
einvernehmlich dergestalt fest, dass diese den jeweiligen besonderen Umstanden
entsprechen.

(20)

| ¥ 94/45/EG Erwagungsgrund 16

Nach dem Grundsatiz der Subsidiaritdt obliegt es den Mitgliedstaaten, die
Arbeitnehmervertreter zu bestimmen und insbesondere — falls sie dies fiir angemessen
halten — eine ausgewogene Vertretung der verschiedenen Arbeitnehmerkategorien
vorzusehen.

(21)

(22)

(23)

4 neu \

Es bedarf ener Klarung der Begriffe ,Unterrichtung” und ,Anhorung® der
Arbeitnehmer im Einklang mit den Definitionen in den jungsten einschl&gigen
Richtlinien und den im einzelstaatlichen Rahmen geltenden Definitionen mit der
dreifachen Zielsetzung, die Wirksamkeit des Dialogs auf |anderibergreifender Ebene
zu stérken, eine geeignete Abstimmung zwischen der einzelstaatlichen und der
landertbergreifenden Ebene dieses Dialogs zu ermoglichen und die erforderliche
Rechtssicherheit bei der Anwendung dieser Richtlinie zu gewahrleisten.

Bei der Definition des Begriffs ,, Unterrichtung” ist dem Ziel Rechnung zu tragen, dass
eine angemessene Prifung durch die Arbeitnehmervertreter moglich sein muss, was
voraussetzt, dass die Unterrichtung zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und in einer
inhaltlichen Ausgestaltung erfolgt, die dem Zweck angemessen sind.

Bel der Definition des Begriffs ,, Anhérung” ist dem Ziel Rechnung zu tragen, dass die
Abgabe einer Stellungnahme, die fir die Entscheidungsfindung von Nutzen sein kann,
moglich sein muss, was voraussetzt, dass die Anhorung zu einem Zeitpunkt, in einer
Weise und in einer inhaltlichen Ausgestaltung erfolgt, die dem Zweck angemessen
sind.
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(24)

| ¥ 94/45/EG Erwagungsgrund 22

In Unternehmen oder herrschenden Unternehmen im Fall einer Unternehmensgruppe,
deren zentrale Leitung sich aul3erhalb der Gemeinschaft befindet, sind die in dieser
Richtlinie festgelegten Bestimmungen Uber die Unterrichtung und Anhoérung der
Arbeitnehmer von dem gegebenenfalls benannten Vertreter des Unternehmens in der
Gemeinschaft oder, in Ermangelung eines solchen Vertreters, von dem Betrieb oder
dem kontrollierten Unternehmen mit der grofdten Anzahl von Arbeitnehmern in der
Gemeinschaft durchzufihren.

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

\@neu

Die Verantwortung eines Unternehmens oder einer Unternehmensgruppe bel der
Ubermittlung der zur Aufnahme von Verhandlungen erforderlichen Informationen ist
derart festzulegen, dass die Arbeitnehmer in die Lage versetzt werden, festzustellen,
ob das Unternehmen oder die Unternehmensgruppe, in dem bzw. in der sie beschéaftigt
sind, gemeinschaftsweit operiert, und die zur Abfassung eines Antrags auf Aufnahme
von Verhandlungen nétigen Kontakte zu kntipfen.

Das besondere Verhandlungsgremium muss die Arbeitnehmer der verschiedenen
Mitgliedstaaten in ausgewogener Weise reprasentieren. Die Arbeitnehmervertreter
mussen die Moglichkeit haben, sich untereinander abzustimmen, um ihre Positionen
fr die Verhandlung mit der zentralen Leitung festzulegen.

Die Rolle, die die Gewerkschaften bei der Aus- oder Neuverhandlung der konstitutiver
Vereinbarungen Europdischer Betriebsrate wahrnehmen konnen, ist anzuerkennen,
damit Arbeitnehmervertreter, die einen entsprechenden Wunsch auf3ern, Unterstiitzung
erhalten. Um es ihnen zu erméglichen, die Einrichtung neuer Europdaischer
Betriebsréte zu verfolgen, und um bewéhrte Verfahren zu fordern, konnen die
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbande auf européischer Ebene Uber die Aufnahme
von Verhandlungen unterrichtet werden.

Die Vereinbarungen Uber die Einrichtung und Arbeitsweise der Europdischen
Betriebsrdte miissen die Modalitdten fir ihre Anderung, Kindigung oder
gegebenenfalls Neuverhandlung enthalten, insbesondere fiir den Fall einer Anderung
des Umfangs oder der Struktur des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe.

In diesen Vereinbarungen sind die Modalitéten fur die Abstimmung der
einzelstaatlichen und der landeribergreifenden Ebene der Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer festzulegen, angepasst an die besonderen Gegebenheiten
des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe. Bei der Festlegung dieser
Modalitdten missen die jeweiligen Zustandigkeiten und Aktionsbereiche der
Vertretungsgremien beachtet werden, vor allem was die Antizipierung und
Bewadltigung des Wandels anbelangt.

Diese Vereinbarungen muissen die Einsetzung und die Arbeit eines engeren
Ausschusses vorsehen, damit eine Koordinierung und eine hohere Effizienz der
regelméldigen Arbeit des Européischen Betriebsrats sowie eine schnellstmdgliche
Unterrichtung und Anhérung im Falle auf3ergewdhnlicher Umsténde ermdglicht wird.

18

DE



DE

(31)

| ¥ 94/45/EG Erwagungsgrund 18

Die Arbeitnehmervertreter konnen entweder vereinbaren, auf die Einrichtung eines
Européischen Betriebsrats zu verzichten, oder die Soziapartner konnen andere
Verfahren zur landeriibergreifenden Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer
beschliefien.

(32)

WV 94/45/EG Erwagungsgrund 17
(angepasst)

Fir den Fall, dass die zentrale Leitung die Aufnahme von Verhandlungen ablehnt oder
bei den Verhandlungen kein Einvernehmen erzielt wird, ist es jedeeh angezeigt,
bestimmte subsididre Vorschriften vorzusehen, die auf Beschluss der Parteien in
diesen Fallen Anwendung finden.

(33)

| 0 neu

Um ihrer Rolle in vollem Umfang gerecht zu werden und den Nutzen des
Européischen Betriebsrats sicherzustellen, missen die Arbeitnehmervertreter den
Arbeitnehmern, die sie vertreten, Rechenschaft ablegen und die Mdglichkeit haben,
die nétigen Schulungen wahrzunehmen.

(34)

| ¥ 94/45/EG Erwagungsgrund 21 |

Es ist vorzusehen, dass die Arbeitnehmervertreter, die im Rahmen der Richtlinie
handeln, bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben den gleichen Schutz und gleichartige
Sicherheiten genief3en wie die Arbeitnehmervertreter nach den Rechtsvorschriften
und/oder Gepflogenheiten des Landes, in dem sie beschéftigt sind. Sie durfen nicht
aufgrund der gesetzlichen Auslibung ihrer Tétigkeit diskriminiert werden und missen
angemessen gegen Entlassungen und andere Sanktionen geschiitzt werden.

(35)

| ¥ 94/45/EG Erwagungsgrund 24 |

Werden die sich aus dieser Richtlinie ergebenden Verpflichtungen nicht eingehalten,
so missen die Mitgliedstaaten geeignete Mal3nahmen treffen.

(36)

| 0 neu |

Aus Grinden der Effizienz, der Koharenz und der Rechtssicherheit bedarf es einer
Abstimmung zwischen den Richtlinien und den im Gemeinschaftsrecht und im
einzelstaatlichen Recht festgelegten Ebenen der Unterrichtung und Anhdrung der
Arbeitnehmer. Hierbei ist der Aushandlung dieser Abstimmungsmodalitéten innerhalb
jedes Unternehmens oder jeder Unternehmensgruppe Prioritét einzuraumen. Fehlt eine
entsprechende Vereinbarung und es sind Entscheidungen geplant, die wesentliche
Veradnderungen der Arbeitsorganisation oder der Arbeitsvertrége mit sich bringen
koénnen, muss der Prozess gleichzeitig auf einzelstaatlicher und européischer Ebene
eingeleitet werden, wobel die jeweiligen Zustéandigkeiten und Aktionsbereiche der
Vertretungsgremien zu beachten sind. Die Abgabe ener Stellungnahme des
Européischen Betriebsrats muss die Befugnis der zentralen Leitung, die erforderlichen
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Anhdrungen innerhalb der im einzelstaatlichen Recht vorgesehenen Fristen
vorzunehmen, unberiihrt lassen. Die einzelstaatlichen Rechtsvorschriften sind
gegebenenfalls anzupassen, um sicherzustellen, dass der Européische Betriebsrat
gegebenenfalls vor oder gleichzeitig mit den einzelstaatlichen Gremien unterrichtet
wird; dies daf jedoch keine Absenkung des allgemeinen Niveaus des
Arbeitnehmerschutzes bewirken.

(37)

| 0 neu

Unberdhrt lassen muss diese Richtlinie die Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren
gemald der Richtlinie 2002/14/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom
11. Mérz 2002 zur Festlegung eines algemeinen Rahmens fur die Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer in der Europédischen Gemeinschaft®®, die spezifischen
Verfahren nach Artikel 2 der Richtlinie 98/59/EG des Rates vom 20. Juli 1998 zur
Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten (iber Massenentlassungen?’
sowie Artikel 7 der Richtlinie2001/23/EG des Rates vom 12. Méaz 2001 zur
Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Uber die Wahrung von
Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder
Unternehmens- oder Betriebsteilen®.

(38)

WV 94/45/EG Erwégungsgrund 23
(angepasst)

Es ist zweckmaliig, besondere Bestimmungen fir die gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmen und Unternehmensgruppen vorzusehen, in denen zum—Zeipunki—des
B> am 22. September 1996 <X1 eine fur alle
Arbeitnehmer geltende Vereinbarung Uber eine l&ndertbergreifende Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer besteht [X> bestand <XI.

(39)

4 neu

Andert sich die Struktur des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe wesentlich,
bei spielsweise durch eine Fusion, eine Ubernahme oder eine Spaltung, bedarf es einer
Anpassung des bestehenden Europdischen Betriebsrats bzw. der bestehenden
Européischen Betriebsrédte. Diese Anpassung muss vorrangig nach den Bestimmungen
der geltenden Vereinbarung erfolgen, falls diese Bestimmungen die erforderliche
Anpassung gestatten. Ist dies nicht der Fall und wird ein entsprechender Antrag
gestellt, werden Verhandlungen Uber eine neue Vereinbarung aufgenommen, an denen
die Mitglieder des bestehenden Europdischen Betriebsrats bzw. der bestehenden
Européischen Betriebsréte zu beteiligen sind. Um die Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer in der héaufig entscheidenden Phase der Strukturdnderung zu
ermoglichen, missen der bestehende Européische Betriebsrat bzw. die bestehenden
Européischen Betriebsrdte in die Lage versetzt werden, ihre Tétigkeit, unter
Umstanden in entsprechend angepasster Art und Weise, bis zum Abschluss einer
neuen Vereinbarung fortzusetzen. Mit Unterzeichnung einer neuen Vereinbarung sind
die zuvor eingerichteten Betriebsréate aufzulésen und die Vereinbarungen dber ihre

26
27
28

ABI. L 80vom 23.3.2002, S. 29.
ABI. L 225vom 12.8.1998, S. 16.
ABI. L 82vom 22.3.2001, S. 16.
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(40)

Einrichtung, unabhéngig von den darin enthaltenen Bestimmungen Uber ihre
Geltungsdauer oder K indigung, zu beenden.

Findet diese Anpassungsklausel keine Anwendung, sollten die geltenden
Vereinbarungen weiter in Kraft bleiben, um ihre verbindliche Neuverhandlung zu
vermeiden, wenn dies keinem Zweck dient. Vor dem 22. September 1996 gemal}
Artikel 13 der Richtlinie 94/45/EG geschlossene Vereinbarungen sollten wahrend
ihrer Geltungsdauer weiterhin nicht unter die Bestimmungen dieser Richtlinie fallen,
und es sollte keine allgemeine Verpflichtung zur Neuverhandlung von V ereinbarungen
geben, die gemald Artikel 6 der Richtlinie 94/45/EG vor Inkrafttreten dieser Richtlinie
geschlossen wurden.

(41)

| ¥ 94/45/EG Erwagungsgrund 19

Unbeschadet des Rechts der Parteien, anderslautende Vereinbarungen zu treffen, ist
der Européische Betriebsrat, der in Ermangelung einer Vereinbarung zwischen ihnen
zur Erreichung des Ziels dieser Richtlinie eingesetzt wird, in Bezug auf die
Téatigkeiten des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe zu unterrichten und
anzuhdren, damit er mogliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer in
mindestens zwei Mitgliedstaaten abschédtzen kann. Deshalb sollte das Unternehmen
oder das herrschende Unternehmen verpflichtet sein, den Arbeitnehmervertretern
algemeine Informationen, die die Interessen der Arbeitnehmer berthren, sowie
Informationen, die sich konkret auf digenigen Aspekte der Tétigkeiten des
Unternehmens oder der Unternehmensgruppe beziehen, welche die Interessen der
Arbeitnehmer berUhren, mitzuteilen. Der Europédische Betriebsrat muss eine
Stellungnahme abgeben kénnen.

(42)

| ¥ 94/45/EG Erwagungsgrund 20

Bevor bestimmte Beschltisse mit erheblichen Auswirkungen auf die Interessen der
Arbeitnehmer ausgefihrt werden, sind die Arbeitnehmervertreter unverziglich zu
unterrichten und anzuhdren.

(43)

(44)

| 0 neu

Der Inhalt der subsididren Rechtsvorschriften, die in Ermangelung einer Vereinbarung
anzuwenden sind und in den Verhandlungen als Auffangregelungen dienen, muss
geklart und an die Entwicklung der Anforderungen und Verfahren im Bereich der
landertibergreifenden  Unterrichtung und  Anhérung angepasst werden. Eine
Unterscheidung sollte vorgenommen werden zwischen den Bereichen, in denen eine
Unterrichtung obligatorisch ist, und den Bereichen, in denen der Européische
Betriebsrat auch angehort werden muss, was das Recht einschliefdt, eine Antwort mit
Begrindung auf eine abgegebene Stellungnahme zu erhalten. Damit der engere
Ausschuss die erforderliche Koordinierungsrolle wahrnehmen und im Fale
aulRergewohnlicher Umstande effizient handeln kann, muss dieser Ausschuss bis zu
funf Mitglieder umfassen und regelméfdig beraten kénnen.

Da die Ziele dieser Richtlinie, namlich verbesserte Rechte auf Unterrichtung und
Anhoérung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und
Unternehmensgruppen, von den Mitgliedstaaten nicht ausreichend verwirklicht
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werden konnen und sich daher besser auf Gemelnschaftsebene erreichen lassen, kann
die Gemeinschaft im Einklang mit dem Subsidiaritétsprinzip nach Artikel 5 des
Vertrags tatig werden. Entsprechend dem Verhdltnisméfdigkeitsprinzip nach
demselben Artikel des Vertrags geht diese Richtlinie nicht Gber das fur die Erreichung
dieser Ziele erforderliche Mal3 hinaus.

(45) Diese Richtlinie steht im Einklang mit den Grundrechten und Grundsétzen, die
insbesondere mit der Charta der Grundrechte der Europdischen Union anerkannt
wurden. Vor alem soll diese Richtlinie gewdahrleisten, dass das Recht der
Arbeitnehmer oder ihrer Vertreter auf rechtzeitige Unterrichtung und Anhorung auf
den angemessenen Ebenen in vollem Umfang Beachtung findet, und zwar in den
Falen und unter den Gegebenheiten, die im Gemeinschaftsrecht sowie in den
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Verfahren vorgesehen sind (Artikel 27 der
Charta der Grundrechte der Européischen Union).

(46) Die Verpflichtung zur Umsetzung dieser Richtlinie in innerstaatliches Recht sollte nur
jene Bestimmungen betreffen, die im Vergleich zu den bisherigen Richtlinien
inhaltlich gedndert wurden. Die Verpflichtung zur Umsetzung der inhaltlich
unveranderten Bestimmungen ergibt sich aus den bisherigen Richtlinien.

(47) Diese Richtlinie sollte die Verpflichtungen der Mitgliedstaaten hinsichtlich der in
Anhang Il Teil B genannten Fristen fur die Umsetzung der dort genannten Richtlinien
in innerstaatliches Recht und fur deren Anwendung unberihrt lassen —

| ¥ 94/45/EG (angepasst)

> HABEN <X] HAF FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

TEIL |

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1
Gegenstand

1. Das Ziel dieser Richtlinie ist die Starkung des Rechts auf Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und Unternehmensgruppen.

WV 94/45/EG (angepasst)
= neu

2. Es wird in allen gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und Unternehmensgruppen
auf Antrag gemal3 dem Verfahren nach Artikel 5 AbsaIz 1zum Zweck der Unterrlchtung und
Anhorung der Arbeltnehmer sl

en Europeuscher
Betrlebsrat elngesetzt oder en Verfahren zur Unterrlchtung und Anhorung der Arbeitnehmer
geschaffen. = Die Modalitéten der Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer werden so
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festgelegt und angewandt, dass ihre Wirksamkeit gewdhrleistet ist und eine effiziente
Beschlussfassung des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe erméglicht wird. <

| 0 neu

3. Die Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer erfolgt auf der je nach behandeltem
Thema relevanten Leitungs- und Vertretungsebene. Zu diesem Zweck beschrénken sich die
Zustandigkeiten des Européischen Betriebsrats und der Geltungsbereich des Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer gema? dieser Richtlinie auf
landerUbergreifende Angelegenheiten.

4. Als landertbergreifend werden Angelegenheiten erachtet, die das gemeinschaftsweit
operierende Unternehmen oder die gemeinschaftsweit operierende Unternehmensgruppe
insgesamt oder mindestens zwei der Betriebe oder der zur Unternehmensgruppe gehdrenden
Unternehmen in zwel verschiedenen Mitgliedstaaten betreffen.

| ¥ 94/45/EG

35. Abweichend von Absatz 2 wird der Européische Betriebsrat in den Félen, in denen eine
gemeinschaftsweit operierende Unternehmensgruppe im Sinne von Artikel 2 Absatz 1
Buchstabec ein oder mehrere Unternehmen oder Unternehmensgruppen umfasst, die
gemeinschaftsweit operierende Unternehmen oder Unternehmensgruppen im Sinne von
Artikel 2 Absatz 1 Buchstabea oder c¢ sind, auf der Ebene der Unternehmensgruppe
eingesetzt, es sei denn, dass in der Vereinbarung gemaid Artikel 6 etwas anderes vorgesehen
wird.

46. Ist in der Vereinbarung gemald Artikel 6 kein grof3erer Geltungsbereich vorgesehen, so
erstrecken sich die Befugnisse und Zustandigkeiten der Européischen Betriebsréte und die
Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer, die zur Erreichung des in
Absatz 1 festgelegten Ziels vorgesehen sind, im Fall eines gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmens auf alle in den Mitgliedstaaten ansdssigen Betriebe und im Fall einer
gemeinschaftsweit operierenden Unternehmensgruppe auf ale in den Mitgliedstaaten
ansassigen Unternehmen dieser Gruppe.

57. Die Mitgliedstaaten konnen vorsehen, dass diese Richtlinie nicht fir das seefahrende
Personal der Handelsmarine gilt.
Artikel 2
Begriffsbestimmungen
1. Im Sinne dieser Richtlinie bezeichnet der Ausdruck
a) »gemeinschaftsweit operierendes Unternehmen”: ein Unternehmen mit mindestens
1000 Arbeitnenmern in den Mitgliedstaaten und mit jeweils mindestens
150 Arbeitnehmern in mindestens zwei Mitgliedstaaten;

b) » Unternehmensgruppe” : eine Gruppe, die aus einem herrschenden Unternehmen und
den von diesem abhangigen Unternehmen besteht;
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d)

»gemeinschaftsweit operierende Unternehmensgruppe”: eine Unternehmensgruppe,
die folgende Voraussetzungen erfullt:

—  siehat mindestens 1 000 Arbeitnehmer in den Mitgliedstaaten,

— de umfasst mindestens zwei der Unternehmensgruppe angehérende
Unternehmen in verschiedenen Mitgliedstaaten,

und

—  mindestens ein der Unternehmensgruppe angehtrendes Unternehmen hat
mindestens 150 Arbeitnehmer in einem Mitgliedstaat, und ein weiteres der
Unternehmensgruppe  angehdrendes  Unternehmen  hat  mindestens
150 Arbeitnehmer in einem anderen Mitgliedstaat;

~Arbeitnenmervertreter“: die nach den Rechtsvorschriften und/oder den
Gepflogenheiten der Mitgliedstaaten vorgesehenen Vertreter der Arbeitnehmer;

.zentrale Leitung“: die zentrale Unternehmensleitung eines gemeinschaftsweit
operierenden  Unternehmens oder bel  gemeinschaftsweit — operierenden
Unternehmensgruppen die zentrale Unternehmensleitung des herrschenden
Unternehmens;

f)

| 0 neu |

,unterrichtung”: die Ubermittlung von Informationen durch den Arbeitgeber an die
Arbeitnehmervertreter, um ihnen Gelegenheit zur Kenntnisnahme und Prifung der
behandelten Frage zu geben; die Unterrichtung erfolgt zu einem Zeitpunkt, in einer
Weise und in einer inhaltlichen Ausgestaltung, die dem Zweck angemessen sind und
es insbesondere den Arbeitnehmervertretern ermdglichen, die Informationen
angemessen zu prifen und gegebenenfalls die Anhdrung vorzubereiten;

WV 94/45/EG (angepasst)
= neu

»Anhorung*: die Einrichtung eines Dialogs X> und den
M einungsaustausch <x1 ZW|schen den Arbeitnehmervertretern und der zentralen
Leitung oder einer anderen, angemesseneren Leitungsebene = zu einem Zeitpunkt,
in ener Weise und in ener inhdtlichen Ausgestaltung, die es den
Arbeitnehmervertretern auf der Grundlage der erhatenen Informationen
ermoglichen, gegentiber dem zustandigen Organ des gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmens oder der gemeinschaftsweit operierenden Unternehmensgruppe
innerhalb einer angemessenen Frist eine Stellungnahme abzugeben <;

| ¥ 94/45/EG |

» Europaischer Betriebsrat”: den Betriebsrat, der gemald Artikel 1 Absatz 2 oder den
Bestimmungen des Anhangs zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer
eingesetzt werden kann;
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hi) ,besonderes Verhandlungsgremium®*: das gemald Artikel 5 Absatz 2 eingesetzte
Gremium, das die Aufgabe hat, mit der zentralen Unternehmenseitung die
Einsetzung eines Européischen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer nach Artikel 1  Absatz 2
auszuhandeln.

2. FUr die Zwecke dieser Richtlinie werden die Beschéftigtenschwellen nach der entsprechend
den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder Gepflogenheiten berechneten Zahl der im
Durchschnitt wahrend der letzten zwei Jahre beschéftigten Arbeitnehmer, einschliefdlich der
Tellzeitbeschéaftigten, festgel egt.

Artikel 3
Definition des Begriffs,, herrschendes Unternehmen*®

1. Im Sinne dieser Richtlinie gilt als ,, herrschendes Unternehmen” ein Unternehmen, das zum
Beispiel aufgrund von Eigentum, finanzieller Beteiligung oder sonstiger Bestimmungen, die
die Téatigkeit des Unternehmens regeln, einen beherrschenden Einfluss auf ein anderes
Unternehmen (,, abhangiges Unternehmen*) austiben kann.

2. Die Fahigkeit, einen beherrschenden Einfluss auszutben, gilt bis zum Bewels des
Gegenteils a's gegeben, wenn ein Unternehmen in Bezug auf ein anderes Unternehmen direkt
oder indirekt

a) die Mehrheit des gezeichneten Kapital s dieses Unternehmens besitzt
oder
b) Uber die Mehrheit der mit den Anteilen am anderen Unternehmen verbundenen

Stimmrechte verfugt
oder

C) mehr als die Hélfte der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans
des anderen Unternehmens bestellen kann.

3. Fiur die Anwendung von Absatz2 missen den Stimm- und Erkennungsrechten des
herrschenden Unternehmens die Rechte aler abhangigen Unternehmen sowie aller
natrlichen oder juristischen Personen, die zwar in eigenen Namen, aber fir Rechnung des
herrschenden Unternehmens oder eines anderen abhangigen Unternehmens handeln,
hinzugerechnet werden.

| ¥ 94/45/EG (angepasst) |

4. Ungeachtet der Absédtze 1 und 2 ist ein Unternehmen kein ,, herrschendes Unternehmen® in
Bezug auf ein anderes Unternehmen, an dem es Anteile hdlt, wenn es sich um eine
Gesellschaft im Sinne von Artikel 3 Absatz 5 Buchstabe a oder ¢ der Verordnung (EWWG)
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Nr. 4864489 X> 139/2004 <X] des Rates vom 21-DBezember1089 [X> 20. Januar 2004 <X1 Uber
die Kontrolle von Unternehmenszusammenschl tissen®® handelt.

| ¥ 94/45/EG

5. Ein beherrschender Einfluss gilt nicht allein schon aufgrund der Tatsache als gegeben, dass
eine beauftragte Person ihre Funktionen gemdld den in einem Mitgliedstaat fUr die
Liquidation, den Konkurs, die Zahlungsunfahigkeit, die Zahlungseinstellung, den Vergleich
oder ein dhnliches Verfahren geltenden Rechtsvorschriften ausiibt.

6. Mal3gebend fur die Feststellung, ob ein Unternehmen ein , herrschendes Unternehmen® ist,
ist das Recht des Mitgliedstaats, dem das Unternehmen unterliegt.

Unterliegt das Unternehmen nicht dem Recht eines Mitgliedstaats, so ist das Recht des
Mitgliedstaats mal3gebend, in dem der Vertreter des Unternehmens oder, in Ermangelung
eines solchen, die zentrale Leitung degenigen Unternehmens innerhab ener
Unternehmensgruppe ansassig ist, das die hochste Anzahl von Arbeitnehmern aufweist.

7. Ergibt sich im Fall einer Normenkollision bei der Anwendung von Absatz 2, dass zwei
oder mehr Unternehmen ein und derselben Unternehmensgruppe eines oder mehrere der in
Absatz 2 festgelegten Kriterien erfillen, so gilt das Unternehmen, welches das unter Absatz 2
Buchstabe ¢ genannte Kriterium erflllt, als herrschendes Unternehmen, solange nicht der
Beweis erbracht ist, dass ein anderes Unternehmen einen beherrschenden Einfluss austiben
kann.

TEIL 11

EINRICHTUNG DESEUROPAISCHEN BETRIEBSRATSODER
SCHAFFUNG EINESVERFAHRENSZUR UNTERRICHTUNG UND
ANHORUNG DER ARBEITNEHMER

Artikel 4

Verantwortung fur die Einrichtung eines Europaischen Betriebsrats oder die Schaffung
eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer

1. Die zentrale Leitung ist daftr verantwortlich, dass die Voraussetzungen geschaffen und die
Mittel bereitgestellt werden, damit nach Maligabe des Artikelsl Absatz2 fur
gemeinschaftsweit operierende Unternehmen und Unternehmensgruppen der Européische
Betriebsrat eingesetzt oder das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer
geschaffen werden kann.

2. Ist die zentrale Leitung nicht in einem Mitgliedstaat ansassig, so ist ihr gegebenenfalls
benannter Vertreter in der Gemeinschaft fir die Malnahmen nach Absatz 1 verantwortlich.

® ABI. L vom =£2-1989 29.1.2004, S. 1.
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In Ermangelung eines solchen ist die Leitung des Betriebs oder des zur Unternehmensgruppe
gehdrenden Unternehmens mit der hochsten Anzahl von Beschéftigten in einem Mitgliedstaat
fur die MalZnahmen nach Absatz 1 verantwortlich.

3. Zum Zweck dieser Richtlinie gelten der oder die Vertreter oder, in Ermangelung dieser
Vertreter, die Leitung nach Absatz 2 Unterabsatz 2 als zentrale Leitung.

| & neu |
4. Jede Letung eines zu einer gemeinschaftsweit operierenden Unternehmensgruppe
gehdrenden Unternehmens sowie die zentrale Leitung oder die fingierte zentrale Leitung des
gemeinschaftsweit operierenden Unternehmens oder der gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmensgruppe ist dafir verantwortlich, die fir die Aufnahme von Verhandlungen
gemald Artikel 5 erforderlichen Informationen zu erheben und an die Parteien, auf die die
Richtlinie Anwendung findet, weiterzuleiten, insbesondere die Informationen in Bezug auf
die Struktur des Unternehmens oder der Gruppe und die Belegschaft. Diese Verpflichtung
betrifft insbesondere die Angaben zu der in Artikel 2 Absatz 1 Buchstaben a und ¢ erwahnten
Beschéftigtenzahl.

| ¥ 94/45/EG

Artikel 5
Besonder es Verhandlungsgremium

1. Zur Erreichung des Ziels nach Artikel 1 Absatz 1 nimmt die zentrale Leitung von sich aus
oder auf schriftlichen Antrag von mindestens 100 Arbeitnehmern oder ihrer Vertreter aus
mindestens zwei Betrieben oder Unternehmen in mindestens zwel verschiedenen
Mitgliedstaaten Verhandlungen zur Einrichtung eines Européischen Betriebsrats oder zur
Schaffung eines Unterrichtungs- und Anhérungsverfahrens auf.

2. Zu diesem Zweck wird ein besonderes Verhandlungsgremium nach folgenden Leitlinien
eingesetzt:

a) Die Mitgliedstaaten legen das Verfahren fir die Wahl oder die Benennung der
Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums fest, die in ihrem Hoheitsgebiet
zu wahlen oder zu benennen sind.

Die Mitgliedstaaten sehen vor, dass die Arbeitnehmer der Betriebe und/oder
Unternehmen, in denen unabhangig vom Willen der Arbeitnehmer keine
Arbeitnehmervertreter vorhanden sind, selbst Mitglieder fir das besondere
V erhandlungsgremium wéahlen oder benennen dirfen.

Durch Absatz?2 werden die einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder
Gepflogenheiten, die Schwellen fur die Einrichtung eines Gremiums zur Vertretung
der Arbeitnehmer vorsehen, nicht berthrt.
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WV 2006/109/EG Art. 1 und
Anhang

| 0 neu

b) Die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums werden entsprechend der Zahl der
in jedem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer des gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmens oder der gemeinschaftsweit operierenden Unternehmensgruppe gewdahit oder
bestellt, so dass pro Mitgliedstaat, in dem mindestens 50 Arbeitnehmer beschéftigt sind, fir
jeden Antell der in diesem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer, der 10% der
Gesamtzahl der in alen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer entspricht, oder fir einen
Bruchteil dieser Tranche Anspruch auf einen Sitz besteht.

WV 94/45/EG
= neu

€C) Die Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums = und der Beginn
der Verhandlungen < wird werden der zentralen Leitung und den Ortlichen

Unternehmensleitungen = sowie den zustandigen européischen Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberverbanden < mitgeteilt.

3. Aufgabe des besonderen Verhandlungsgremiums ist es, mit der zentralen Leitung in einer
schriftlichen Vereinbarung den Tétigkeitsbereich, die Zusammensetzung, die Befugnisse und
die Mandatsdauer des Européischen Betriebsrats oder der Européischen Betriebsréte oder die
Durchfihrungsmodalitdten eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhorung der
Arbeitnehmer festzulegen.

4. Die zentrale Leitung beruft eine Sitzung mit dem besonderen Verhandlungsgremium ein,
um ene Vereinbarung gemald Artikel 6 zu schlieffen. Sie setzt die ortlichen
Unternehmensleitungen hiervon in Kenntnis.
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Vor und nach jeder Sitzung mit der zentralen Leitung ist das besondere
Verhandlungsgremium berechtigt, in Abwesenheit der Vertreter der zentraen Leitung zu
tagen und dabel die erforderlichen Kommunikationsmittel zu nutzen.

WV 94/45/EG (angepasst)
= neu

Das besondere Verhandlungsgremium kann seh bei den Verhandlungen dureh
Sachverstéandige seiner Wahl =, zum Beispiel Vertreter der einschlégigen
Arbeitnehmerverbande auf Gemeinschaftsebene, < > hinzuziehen <X1 , um sich von ihnen
> bei seiner Arbeit <] unterstitzen zu lassen. = Diese Sachverstandigen konnen auf
Wunsch des besonderen Verhandlungsgremiums den Verhandlungen in beratender Funktion
beiwohnen, um gegebenenfalls die Koharenz auf Gemeinschaftsebene zu férdern. <

| WV 94/45/EG

5. Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens zwei Dritteln der Stimmen
beschlief3en, keine Verhandlungen gemald Absatz 4 zu er6ffnen oder die bereits eréffneten
Verhandlungen zu beenden.

Durch einen solchen Beschluss wird das Verfahren zum Abschluss der in Artikel 6 genannten
Vereinbarung beendet. Ist ein solcher Beschluss gefasst worden, finden die Bestimmungen
des Anhangs keine Anwendung.

Ein neuer Antrag auf Einberufung des besonderen Verhandlungsgremiums kann frihestens
zwel Jahre nach dem vorgenannten Beschluss gestellt werden, es sei denn, die betroffenen
Partelen setzen eine kirzere Frist fest.

6. Die Kosten im Zusammenhang mit den Verhandlungen nach den Absédtzen 3 und 4 werden
von der zentralen Leitung getragen, damit das besondere Verhandlungsgremium seine
Aufgaben in angemessener Weise erfiillen kann.

Die Mitgliedstaaten konnen unter Wahrung dieses Grundsatzes Regeln fur die Finanzierung
der Arbeit des besonderen Verhandlungsgremiums festlegen. Sie kdnnen insbesondere die
Ubernahme der Kosten auf die Kosten fiir einen Sachverstandigen begrenzen.

Artikel 6

Inhalt der Vereinbarung

| WV 94/45/EG

1. Die zentrale Leitung und das besondere Verhandlungsgremium mussen im Geiste der
Zusammenarbeit verhandeln, um zu einer Vereinbarung Uber die Modalitdten der
Durchfihrung der in Artikel 1 Absatz 1 vorgesehenen Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer zu gelangen.
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WV 94/45/EG
= neu

2. Unbeschadet der Autonomie der Parteien wird in der schriftlichen Vereinbarung nach
Absatz 1 zwischen der zentralen Leitung und dem besonderen Verhandlungsgremium
Folgendes festgel egt:

a)

b)

d)

Die von der Vereinbarung betroffenen Unternehmen der gemeinschaftsweit
operierenden  Unternehmensgruppe oder Betricbe des gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmens;

die Zusammensetzung des Européischen Betriebsrats, die Anzahl der Mitglieder, die
Sitzverteilung =, wobei so weit als mdglich eine ausgewogene Vertretung der
Arbeitnehmer nach Tatigkeit, Arbeitnehmerkategorien und Geschlecht zu
berticksichtigen ist, < und die Mandatsdauer;

die Befugnisse und das Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren des Européischen
Betriebsrats = sowie die Modalitéten fur die Abstimmung zwischen der
Unterrichtung und Anhdrung des Européi schen Betriebsrats und der einzelstaatlichen
Arbeitnehmervertretungen gemal? den Grundsétzen des Artikels 1 Absatz 3¢;

der Ort, die Haufigkeit und die Dauer der Sitzungen des Européi schen Betriebsrats,

4 neu \

gegebenenfalls die Zusammensetzung, die Modalitdten fur die Bestellung, die
Befugnisse und die Sitzungsmodalitdéten des innerhalb des Européaischen
Betriebsrates eingesetzten engeren Ausschusses;

€f)

[ ¥ 94/45/EG |

die fur den Européischen Betriebsrat bereitzustellenden finanziellen und materiellen
Mittel;

WV 94/45/EG (angepasst)
= neu

die = das Datum des Inkrafttretens < > der Vereinbarung und ihre <XI Laufzeit der
Merginbarung = , die Modalitdten fir die Anderung oder Kiindigung der
Vereinbarung und gegebenenfalls die Félle, in denen eine Neuaushandlung erfolgen
sollte, < und das bei ihrer Neuaushandlung anzuwendende Verfahren =,
gegebenenfalls auch bei Anderungen der Struktur des gemeinschaftsweit
operierenden  Unternehmens oder der gemeinschaftsweit — operierenden
Unternehmensgruppe <.
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| ¥ 94/45/EG

3. Die zentrale Leitung und das besondere Verhandlungsgremium koénnen in schriftlicher
Form den Beschluss fassen, dass anstelle eines Européischen Betriebsrats ein oder mehrere
Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren geschaffen werden.

In der Vereinbarung ist festzulegen, unter welchen Voraussetzungen die
Arbeitnehmervertreter das Recht haben, zu einem Meinungsaustausch Uber die ihnen
Ubermittelten Informationen zusammenzutreten.

Diese Informationen erstrecken sich insbesondere auf léndertibergreifende Angelegenheiten,
welche erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer haben.

4. Sofern in den Vereinbarungen im Sinne der Absétze 2 und 3 nichts anderes bestimmt ist,
gelten die subsididren Vorschriften des Anhangs nicht fir diese Vereinbarungen.

5. FUr den Abschluss der Vereinbarungen im Sinne der Absétze 2 und 3 ist die Mehrheit der
Stimmen der Mitglieder des besonderen V erhandlungsgremiums erforderlich.
Artikel 7
Subsidiare Vorschriften

1. Um die Verwirklichung des in Artikel 1 Absatz 1 festgelegten Ziels zu gewahrleisten,
werden die subsididren Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dem die zentrale Leitung
ihren Sitz hat, angewandt,

- wenn die zentrale Leitung und das besondere Verhandlungsgremium einen
entsprechenden Beschluss fassen

oder

- wenn die zentrale Leitung die Aufnahme von Verhandlungen binnen sechs Monaten
nach dem ersten Antrag nach Artikel 5 Absatz 1 verweigert

oder

- wenn binnen drel Jahren nach dem entsprechenden Antrag keine Vereinbarung
gemal? Artikel 6 zustande kommt und das besondere Verhandlungsgremium keinen
Beschluss nach Artikel 5 Absatz 5 gefasst hat.

2. Die subsididren Vorschriften nach Absatz1 in der durch die Rechtsvorschriften der

Mitgliedstaaten festgelegten Fassung muissen den im Anhang niedergelegten Bestimmungen
genuigen.
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TEIL 111

SONSTIGE BESTIMMUNGEN

Artikel 8
Vertrauliche I nformationen

1. Die Mitgliedstaaten sehen vor, dass den Mitgliedern des besonderen
Verhandlungsgremiums und des Européischen Betriebsrats sowie den sie gegebenenfalls
unterstiitzenden Sachverstandigen nicht gestattet wird, ihnen ausdricklich als vertraulich
mitgeteilte Informationen an Dritte weiterzugeben.

Das gleiche gilt fur die Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Unterrichtungs- und
Anhoérungsverfahrens.

Diese Verpflichtung besteht unabhéngig von ihrem Aufenthaltsort und selbst nach Ablauf
ihres Mandats weiter.

2. Jeder Mitgliedstaat sieht vor, dass die in seinem Hoheitsgebiet ansassige zentrale Leitung
in besonderen Fallen und unter den in den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften festgelegten
Bedingungen und Beschrankungen Informationen nicht weiterleiten muss, wenn diese die
Arbeitsweise der betroffenen Unternehmen nach objektiven Kriterien erheblich
beeintrachtigen oder ihnen schaden kénnten.

Der betreffende Mitgliedstaat kann diese Befreiung von einer vorherigen behérdlichen oder
gerichtlichen Genehmigung abhéngig machen.

3. Jeder Mitgliedstaat kann besondere Bestimmungen fur die zentrale Ldsung von in seinem
Hoheitsgebiet ansdssigen Unternehmen vorsehen, die in Bezug auf Berichterstattung und
MeinungsaulRerung unmittelbar und Uberwiegend eine bestimmte weltanschauliche Tendenz
verfolgen, falls die innerstaatlichen Rechtsvorschriften solche besonderen Bestimmungen
zum Zeitpunkt der Annahme dieser Richtlinie bereits enthalten.

Artikel 9

Arbeitsweise des Eur opéischen Betriebsrats und Funktionsweise des Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer

| WV 94/45/EG

Die zentrae Leitung und der Europaische Betriebsrat arbeiten mit dem Willen zur
Verstandigung unter Beachtung ihrer jeweiligen Rechte und gegenseitigen Verpflichtungen
zusammen.
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| ¥ 94/45/EG

Gleiches gilt fir die Zusammenarbeit zwischen der zentralen Leitung und den
Arbeitnehmervertretern im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhorung der
Arbeitnehmer.

Artikel 10

| ¥ 94/45/EG (angepasst)

X>Rolleund <XI Schutz der Arbeitnehmervertreter

| 0 neu

1. Unbeschadet der Zustandigkeiten der anderen Gremien oder Organisationen in diesem
Bereich vertreten die Mitglieder des Europdischen Betriebsrats kollektiv die Interessen der
Arbeitnehmer des gemeinschaftsweit operierenden Unternehmens oder der gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmensgruppe und verfigen Uber die erforderlichen Mittel, um die
Rechte anzuwenden, die sich aus dieser Richtlinie ergeben.

2. Unbeschadet des Artikels 8 informieren die Mitglieder des Européischen Betriebsrats die
Arbeitnehmervertreter der Betriebe oder der zur gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmensgruppe gehérenden Unternehmen oder, in Ermangelung solcher Vertreter, die
Belegschaft Uber Inhalt und Ergebnisse der gemald dieser Richtlinie durchgefihrten
Unterrichtung und Anhérung.

| ¥ 94/45/EG (angepasst)

3. Die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums, die Mitglieder des Européischen
Betriebsrats und die Arbeitnehmervertreter, die bel dem Unterrichtungss und
Anhorungsverfahren nach Artikel 6 Absatz 3 mitwirken, genief3en bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben dea—glaichen Schutz und (gleichartige Sicherheiten wie die
Arbeitnehmervertreter nach  den  innerstaatlichen  Rechtsvorschriften  und/oder

Gepflogenheiten des Landes, in dem sie beschéftigt sind.

| ¥ 94/45/EG

Dies gilt insbesondere fur die Telnahme an den Sitzungen des besonderen
Verhandlungsgremiums, des Européischen Betriebsrats und an allen anderen Sitzungen im
Rahmen der Vereinbarungen nach Artikel 6 Absatz3 sowie fur die Lohn- und
Gehaltsfortzahlung an die Mitglieder, die Beschéftigte des gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmens oder der gemeinschaftsweit operierenden Unternehmensgruppe sind, fur die
Dauer ihrer durch die Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendigen Abwesenheit.

| 0 neu

4. In dem Malke, wie dies zur Wahrnehmung ihrer Vertretungsaufgaben in einem
internationalen Umfeld erforderlich ist, missen die Mitglieder des besonderen
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Verhandlungsgremiums und des Europédischen Betriebsrats die Moglichkeit haben,
Schulungen ohne Lohn- bzw. Gehaltseinbuf3en wahrzunehmen.

| ¥ 94/45/EG

Artikel 11
Einhaltung der Richtlinie

1. Jeder Mitgliedstaat trégt dafur Sorge, dass die Leitung der in seinem Hoheitsgebiet
befindlichen Betriebe eines gemeinschaftsweit operierenden Unternehmens und die Leitung
eines Unternehmens, das Mitglied einer  gemeinschaftsweit — operierenden
Unternehmensgruppe ist, und ihre Arbeitnehmervertreter oder, je nach dem betreffenden
Einzelfal, deren Arbeitnehmer den in dieser Richtlinie festgelegten Verpflichtungen
nachkommen, unabhangig davon, ob die zentrae Leitung sich in seinem Hoheitsgebiet
befindet.

32. Fir den Fall der Nichteinhaltung dieser Richtlinie sehen die Mitgliedstaaten geeignete
Mal3nahmen vor; sie sorgen insbesondere dafir, dass Verwaltungs- oder Gerichtsverfahren
vorhanden sind, mit deren Hilfe die Erflllung der sich aus dieser Richtlinie ergebenden
Verpflichtungen durchgesetzt werden kann.

43. Bel der Anwendung des Artikels 8 sehen die Mitgliedstaaten Verfahren vor, nach denen
die Arbeitnehmervertreter auf dem Verwaltungs- oder Gerichtsweg Rechtsbehelfe einlegen
konnen, wenn die zentrale Leitung sich auf die Vertraulichkeit der Informationen beruft oder
diese — ebenfalls nach Artikel 8 — nicht weiterleitet.

Zu diesen Verfahren konnen auch Verfahren gehtren, die dazu bestimmt sind, die
Vertraulichkeit der betreffenden Informationen zu wahren.

Artikel 12

| ¥ 94/45/EG (angepasst)

Zusammenhang zwischen der Richtlinie und anderen X> gemeinschaftlichen und
einzelstaatlichen <XI Bestimmungen

| ¥ 94/45/EG
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| & neu

1. Die Unterrichtung und Anhdrung des Europdischen Betriebsrats ist mit der Unterrichtung
und Anhorung der einzelstaatlichen Vertretungsgremien abgestimmt, wobel die jeweiligen
Zustandigkeiten und Aktionsbereiche sowie die Grundsétze des Artikels 1 Absatz 3 beachtet
werden.

2. Die Modalitéaten fur die Abstimmung zwischen der Unterrichtung und Anhorung des
Europaischen Betriebsrats und der einzelstaatlichen Arbeitnehmervertretungen werden in der
Vereinbarung gemal? Artikel 6 festgelegt. Diese Vereinbarung muss den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer Rechnung tragen.

3. Sind solche Modalitéten nicht per Vereinbarung festgelegt, sehen die Mitgliedstaaten vor,
dass der Prozess der Unterrichtung und Anhdrung des Européischen Betriebsrats und der
Prozess der Unterrichtung und Anhérung der einzelstaatlichen Gremien parallel eingeleitet
werden, wenn Entscheidungen geplant sind, die wesentliche Verdnderungen der
Arbeitsorganisation oder der Arbeitsvertrage mit sich bringen kénnen.

4. Diese Richtlinie 1&sst die in der Richtlinie 2002/14/EG vorgesehenen Unterrichtungs- und
Anhorungsverfahren sowie die in Artikel 2 der Richtlinie 98/59/EG und in Artikel 7 der
Richtlinie 2001/23/EG vorgesehenen spezifischen Verfahren unberthrt.

5. Die Durchfuihrung dieser Richtlinie stellt keine ausreichende Begrindung fr Rickschritte
gegenuber dem in den Mitgliedstaaten bereits erreichten Stand des allgemeinen Niveaus des
Arbeitnehmerschutzes in dem von ihr abgedeckten Bereich dar.

WV 94/45/EG (angepasst)
= neu

Artikel 13
Geltende Vereinbarungen

1. Unbeschadet des Absatzes 23 gilt diese Richtlinie nicht fur geme| nschaftswat operlerende
Unternehmen und Unternehmensgruppen in denen

X> am 22 September 1996 <ZI eine fur alle Arbeltnehmer
geltende Vere| nbarun b%eh% X> bestand <X1, in der eine landeriibergreifende Unterrichtung
und Anhdrung der Arbe|tnehmer vorg&eehen |st = , soweit diese Vereinbarungen nach wie
vor gelten <. Z Laufen AL B> diese X1 Vereinbarungen aus, so
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konnen die betreffenden Parteien gemeinsam beschlief3en, sie weiter anzuwenden. Kommt es
nicht zu einem solchen Beschluss, so findet diese Richtlinie Anwendung.

| 0 neu |

2. Unbeschadet des Absatzes 3 begriindet diese Richtlinie keine allgemeine Verpflichtung zur
Neuverhandlung von Vereinbarungen, die gemal3 Artikel 6 der Richtlinie 94/45/EG zwischen
dem 22. September 1996 und dem in Artikel 15 dieser Richtlinie vorgesehenen Datum
geschlossen wurden.

3. Andert sich die Struktur des gemeinschaftsweit operierenden Unternehmens oder der
gemeinschaftsweit operierenden Unternehmensgruppe wesentlich und fehlen entsprechende
Bestimmungen in den geltenden Vereinbarungen nach Artikel 6 oder nach diesem Artikel
oder bestehen Konflikte zwischen den Bestimmungen von zwei oder mehr geltenden
Vereinbarungen, so nimmt die zentrale Leitung von sich aus oder auf schriftlichen Antrag von
mindestens 100 Arbeitnehmern oder ihrer Vertreter die Verhandlung gemai3 Artikel 5 auf.

Mindestens drel Mitglieder des bestehenden Européischen Betriebsrats oder jedes
bestehenden Europaischen Betriebsrats gehdren — neben den gemald Artikel 5 Absatz 2
gewahlten oder bestellten Mitgliedern — dem besonderen V erhandlungsgremium an.

Wahrend der Verhandlungen erfolgt die Aufgabenwahrnehmung durch den bestehenden
Européi schen Betriebsrat oder die bestehenden Européischen Betriebsréte entsprechend denin
einer etwaigen Vereinbarung zwischen diesem/diesen und der zentralen Leitung festgelegten
Modalitéten.

Wenn der nach dem Verfahren des ersten Unterabsatzes eingerichtete neue Européische
Betriebsrat seine Arbeit aufnimmt, werden der vorherige Européische Betriebsrat oder die
vorherigen Europaischen Betriebsrate aufgelost, und die Vereinbarung(en) Uber ihre
Einsetzung endet/enden.

| ¥ 94/45/EG (angepasst)
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Artikel 45 1

Uber prufung durch die Kommission

| 0 neu

Funf Jahre nach dem in Artikel 15 dieser Richtlinie vorgesehenen Datum erstattet die
Kommission dem Européischen Parlament, dem Rat und dem Européischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss Bericht Uber die Umsetzung der Bestimmungen dieser Richtlinie und legt
gegebenenfalls geeignete Vorschlége vor.

K

Artikel 15
Umsetzung

1. Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften, um
den Bestimmungen der Artikel [...] und des Anhangs| Nummern[...] [die Artikel und die
Nummern des Anhangs, die im Vergleich zur vorherigen Richtlinie wesentlich gedndert
wurden] spétestens am [...] nachzukommen, bzw. vergewissern sich, dass die Sozialpartner
zu diesem Datum die notwendigen Vorschriften durch Vereinbarungen einfihren, wobei die
Mitgliedstaaten die notwendigen Vorkehrungen zu treffen haben, um jederzeit in der Lage zu
sein, die dieser Richtlinie entsprechenden Ergebnisse zu gewéhrleisten. Sie teilen der
Kommission unverziglich den Wortlaut dieser Vorschriften mit und fligen eine Tabelle mit
den Entsprechungen zwischen dieser Richtlinie und diesen innerstaatlichen Vorschriften bei.

Wenn die Mitgliedstaaten diese Vorschriften erlassen, nehmen sie in den Vorschriften selbst
oder durch einen Hinweis bei der amtlichen Veréffentlichung auf diese Richtlinie Bezug. In
diese Vorschriften figen sie die Erklarung ein, dass Bezugnahmen in den geltenden Rechts-
und Verwaltungsvorschriften auf die durch die vorliegende Richtlinie gednderte Richtlinie als
Bezugnahmen auf die vorliegende Richtlinie gelten. Die Mitgliedstaaten regeln die
Einzelheiten dieser Bezugnahme und legen die Formulierung der Erkléarung fest.

2. Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der wichtigsten innerstaatlichen
Rechtsvorschriften mit, die sieim Anwendungsbereich dieser Richtlinie erlassen.

Artikel 16

Aufhebung

Die Richtlinie 94/45/EG in der Fassung der in Anhang Il Tell A aufgefuihrten Richtlinien wird
unbeschadet der Verpflichtungen der Mitgliedstaaten hinsichtlich der in Anhang 1l Teil B
genannten Fristen fir die Umsetzung der dort genannten Richtlinien in innerstaatliches Recht
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mit Wirkung vom [...] [Tag nach dem in Artikel 15 Absatz 1 Unterabsatz 1 dieser Richtlinie
genannten Datum] aufgehoben.

Bezugnahmen auf die aufgehobene Richtlinie gelten als Bezugnahmen auf die vorliegende
Richtlinie und sind nach Mal3gabe der Entsprechungstabelle in Anhang 111 zu lesen.
Artikel 17
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am [zwanzigsten] Tag nach ihrer Vertffentlichung im Amtsblatt der
Europaischen Union in Kraft.

Die Artikel [...] und Anhang| Nummern[...] [die im Vergleich zur vorherigen Richtlinie
nicht gednderten Artikel und Anhange] sind ab dem [Tag nach dem in Artikel 15 Absatz 1
Unterabsatz 1 genannten Datum] anwendbar.

| W 94/45/EG

Artikel 46 1

Diese Richtlinieist an die Mitgliedstaaten gerichtet.
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| ¥ 94/45/EG

ANHANG |
SUBSIDIARE VORSCHRIFTEN

nach Artikel 7

Um das Ziel nach Artikel 1 Absatz 1 dieser Richtlinie zu erreichen, wird in den in
Artikel 7 Absatz1 dieser Richtlinie vorgesehenen Fallen ein Européischer
Betriebsrat eingesetzt, fir dessen Zustandigkeiten und Zusammensetzung folgende
Regeln gelten:

4 neu

a) Die Zustandigkeiten des Europaischen Betriebsrats werden gemald Artikel 1
Absatz 3 festgelegt.

Die Unterrichtung des Européischen Betriebsrats bezieht sich insbesondere auf die
Struktur, die wirtschaftliche und finanzielle Situation sowie die voraussichtliche
Entwicklung der Geschéfts-, Produktions- und Absatzlage des gemeinschaftsweit
operierenden  Unternehmens oder der gemeinschaftsweit — operierenden
Unternehmensgruppe. Die Unterrichtung und Anhorung des Européischen
Betriebsrats bezieht sich insbesondere auf die Beschéftigungslage und ihre
voraussichtliche Entwicklung, auf die Investitionen, auf grundlegende Anderungen
der Organisation, auf die Einfihrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren, auf
Verlagerungen der Produktion, auf Fusionen, Verkleinerungen oder Schlief3ungen
von Unternehmen, Betrieben oder wichtigen Teilen dieser Einheiten und auf
M assenentlassungen.

Die Anhorung erfolgt in einer Weise, die es den Arbeitnehmervertretern gestattet,
mit der zentralen Leitung zusammenzukommen und eine mit Grinden versehene
Antwort auf ihre etwaige Stellungnahme zu erhalten.

39

DE



DE

b)

| ¥ 94/45/EG (angepasst)

Der Europédische Betriebsrat setzt sich aus Arbeitnehmern  des
gemeinschaftsweit operierenden Unternehmens oder der gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmensgruppe  zusammen, die von den
Arbeitnehmervertretern aus ihrer Mitte oder, in Ermangelung solcher Vertreter,
von der Gesamtheit der Arbeitnehmer gewéhlt oder benannt werden.

Die Mitglieder des Europdischen Betriebsrats werden entsprechend den
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder Gepflogenheiten gewéhlt oder
benannt.

<)

d)

| 0 neu

Die Mitglieder des Européischen Betriebsrats werden entsprechend der Zahl
der in jedem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer des gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmens oder der gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmensgruppe gewahlt oder bestellt, so dass pro Mitgliedstaat, in dem
mindestens 50 Arbeitnehmer beschéftigt sind, fir jeden Antell der in diesem
Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer, der 10 % der Gesamtzahl der in
allen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer entspricht, oder fir einen
Bruchteil dieser Tranche Anspruch auf einen Sitz besteht.

Um die Koordination seiner Aktivitaten sicherzustellen, wahlt der Européische
Betriebsrat aus seiner Mitte einen engeren Ausschuss mit hochstens funf
Mitgliedern, fur den Bedingungen gelten missen, die ihm die regelméaliige
Wahrnehmung seiner Aufgaben ermdglichen.
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WV 94/45/EG (angepasst)
= neu

B> Er gibt sich eine Geschéftsordnung. <X]

e) Die Zusammensetzung des Europdischen Betriebsrats wird der zentralen
Leitung oder einer anderen geeigneteren L eitungsebene mitgeteilt.

f)  Vier Jahre nach der Einrichtung des Européischen Betriebsrats prift dieser, ob
die in Artikel 6 genannte Vereinbarung ausgehandelt werden soll oder ob die
entsprechend diesem Anhang erlassenen subsididren Vorschriften weiterhin
angewendet werden sollen.

Wird der Beschluss gefasst, eine Vereinbarung gemald Artikel 6 auszuhandeln,
so gelten die Artikel 6 und 7 entsprechend, wobei der Begriff ,besonderes
Verhandlungsgremium® durch den Begriff ,, Européischer Betriebsrat® ersetzt
wird.

Der Européische Betriebsrat ist befugt, einmal jahrlich mit der zentralen Leitung zum
Zwecke der Unterrichtung und Anhérung, auf der Grundlage eines von der zentralen
Leitung vorgelegten Berichts, Uber die Entwicklung der Geschéftslage und die
Perspektiven des gemeinschaftsweit operierenden Unternehmens oder der
gemeinschaftsweit operierenden Unternehmensgruppe zusammenzutreten. Die
ortlichen Unternehmensl eitungen werden hiervon in Kenntnis gesetzt.

Treten aulBergewohnliche Umstéande ein = oder werden Entscheidungen getroffen
<, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer haben,
insbesondere bel Verlegung oder Schlief3ung von Unternehmen oder Betrieben oder
bei Massenentlassungen, so hat der engere Ausschuss oder, falls nicht vorhanden, der
Européische Betriebsrat das Recht, dartiber unterrichtet zu werden. Er hat das Recht,
auf Antrag mit der zentralen Leitung oder anderen, geeigneteren, mit
Entscheidungsbefugnissen  ausgestatteten  Leitungsebenen  innerhalb  des
gemeinschaftsweit operierenden Unternehmens oder der gemeinschaftsweit
operlerenden Unternehmensgruppe zusammenzutreten,  um hhﬁ%h%ld%h=€le€

unterrlchtet und angehort zu Werden.

An-der DO Im Falle einer X1 Sitzung mit dem engeren Ausschuss durfen auch die
Mitglieder des Europédischen Betriebsrats teilnehmen, die von den Betrieben
und/oder Unternehmen gewdhlt worden sind, welche unmittelbar von diesen
Malinahmen & Umstanden oder Entscheidungen <= betroffen sind.
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Diese Sitzung zur Unterrichtung und Anhorung erfolgt unverziglich auf der
Grundlage eines Berichts der zentralen Leitung oder einer anderen geeigneten
Leitungsebene innerhalb der gemeinschaftsweit operierenden Unternehmensgruppe,
Zu dem der Europaische Betriebsrat binnen einer angemessenen Frist seine
Stellungnahme abgeben kann.

Diese Sitzung l&sst die Vorrechte der zentralen Leitung unberthrt.

= Die unter den genannten Umstanden vorgesehene Unterrichtung und Anhérung erfolgt
unbeschadet der Bestimmungen des Artikels1 Absatz 2 und des Artikels 8 dieser
Richtlinie. <

4. Die Mitgliedstaaten kénnen Regeln beziiglich des Vorsitzes der Sitzungen zur
Unterrichtung und Anhorung festlegen.

Vor Sitzungen mit der zentralen Leitung ist der Européische Betriebsrat oder der
engere Ausschuss, der gegebenenfalls gemdld Nummer 3 Absatz 2 erweitert ist,
berechtigt, in Abwesenheit der betreffenden Unternehmensleitung zu tagen.

5. Unbeschadet des Artikels 8 informieren die Mitglieder des Européischen Betriebsrats
die Arbeitnehmervertreter der Betriebe oder der zur gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmensgruppe gehtrenden Unternehmen oder, in Ermangelung solcher
Vertreter, die Belegschaft Uber Inhalt und Ergebnisse der gemald diesem Anhang
durchgefihrten Unterrichtung und Anhdrung.

6. Der Europaische Betriebsrat und der engere Ausschuss kénnen sich durch
Sachversténdige ihrer Wahl unterstitzen lassen, sofern dies zur Erfullung ihrer
Aufgaben erforderlichist.

7. Die Verwatungsausgaben des Europdischen Betriebsrats gehen zu Lasten der
zentralen Leitung.

Die betreffende zentrae Unternehmensleitung stattet die Mitglieder des
Europédischen Betriebsrats mit den erforderlichen finanziellen und materiellen
Mitteln aus, damit diese ihre Aufgaben in angemessener Welse wahrnehmen konnen.

Insbesondere trégt die zentrale Leitung die fur die Veranstaltung der Sitzungen
anfallenden Kosten einschliefdlich der Dolmetschkosten sowie die Aufenthalts- und
Reisekosten fur die Mitglieder des Europédischen Betriebsrats und des engeren
Ausschusses, soweit nichts anderes vereinbart wurde.

Die Mitgliedstaaten kénnen unter Wahrung dieses Grundsatzes Regeln fur die
Finanzierung der Arbeit des Européaischen Betriebsrats festlegen. Sie kdnnen
insbesondere die Ubernahme der Kosten auf die Kosten fir einen Sachverstandigen
begrenzen.
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ANHANG |1
Teill A

Aufgehobene Richtlinie und ihre nachfolgenden Anderungen
(gemal3 Artikel 16)

Richtlinie 94/45/EG des Rates (ABI. L 254 vom 30.9.1994, S. 64)

Richtlinie 97/74/EG des Rates (ABI. L 10vom 16.1.1998, S. 22)

Richtlinie 2006/109/EG des Rates (ABI. L 363 vom 20.12.2006, S. 416)
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Teill B

Fristen fur die Umsetzung in inner staatliches Recht

(gemal Artikel 16)

Richtlinie Umsetzungsfrist
94/45/EG 22.9.1996
97/74/EG 15.12.1999
2006/109/EG 1.1.2007
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ANHANG Il
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