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GEMEINSAM FUR DIE JUGEND EUROPAS

EIN APPELL ZUR BEKAMPFUNG DER JUGENDARBEITSLOSIGKEIT

Die kunftige Dynamik und der kiinftige Wohlstand Europas liegen in den Handen der jungen
Menschen. lhr Taent, ihre Energie und ihre Kreativitét werden Europa — wenn es die
Wirtschafts- und Finanzkrise Uberwunden haben wird — zu Wachstum und zur Steigerung
seiner Wettbewerbsfahigkeit verhelfen. Aber gerade die jungen Menschen wurden besonders
hart von der Krise getroffen. Derzeit sind in Europa etwa 6 Millionen Menschen unter
25 Jahren arbeitdos, und insgesamt 7,5 Millionen sind weder beschéftigt noch in Aus- oder
Weiterbildung. Im ersten Quartal 2013 betrug die Jugendarbeitslosenquote in Europa 23,5 %
und war damit doppelt so hoch wie die — ebenfalls bereits sehr hohe — Arbeitslosenquote in
der Gesamtbevdlkerung. In einigen Landern sind mehr als die Hélfte der jungen Menschen,
die arbeiten mochten, ohne Beschéftigung.

Das bedeutet zum einen, dass gewaltige Ressourcen ungenutzt bleiben, die zu verschwenden
Europa sich nicht leisten kann, und zum anderen, dass wir es mit einer sozialen Krise zu tun
haben, die Europa nicht weiter hinnehmen darf. Die Jugendarbeitslosigkeit hat tiefgreifende
Auswirkungen auf den Einzelnen wie auch auf Gesellschaft und Wirtschaft. Wenn es nicht
bald gelingt, die aktuellen Trends umzukehren, besteht die Gefahr, dass die aktuelle hohe
Jugendarbeitslosigkeit die langerfristigen Beschaftigungsaussichten der jungen Menschen
zunichtemacht, was gravierende Konsequenzen fir das kinftige Wachstum und den sozialen
Zusammenhalt hétte. Im Rahmen der umfassenderen européischen Strategie zur Schaffung
von Wachstum und Beschéftigung muss es fir die Européische Union hdchste Prioritét haben,
jungen Menschen zum Einstieg in den Arbeitsmarkt und zum Verbleib im Arbeitsmarkt
sowie zum Erwerb und zur Weiterentwicklung der fir eine kinftige Beschaftigung
erforderlichen Qualifikationen zu verhelfen.

Seit Beginn der Finanzkrise arbeitet die Kommission gemeinsam mit den Mitgliedstaaten an
der Bewaltigung der wirtschaftlichen und sozialen Folgen der hohen und weiter zunehmenden
Arbeitdosigkeit. Bel manchen dieser Arbeiten wird es einige Zeit dauern, bis sie Friichte
tragen. Europa braucht tiefgreifende Strukturreformen, um wettbewerbsféhiger zu werden,
und dies geschieht nicht Uber Nacht. Die wesentlichen Reformen missen daher von rasch
greifenden Mal3nahmen flankiert werden, die das Wachstum ankurbeln und jungen Menschen
helfen, Arbeit zu finden und grundlegende Fertigkeiten zu erwerben. Diese Mal3nahmen
werden Vertrauen schaffen und den jungen Menschen vermitteln, dass sie zuversichtlich in
die Zukunft blicken kénnen.

Die Kommission hat eine Reihe konkreter und praktikabler Maf3nahmen vorgeschlagen, mit
denen eine sofortige Wirkung erzielt werden kann — zuletzt im Dezember 2012 mit dem
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Jugendbeschaftigungspaket und im Marz 2013 mit der Beschéftigungsinitiative fur junge
Menschen, fur die ein Finanzierungsvolumen von 6 Mrd. EUR vorgesehen ist. Uber einige
dieser Vorschlage wurde bereits auf EU-Ebene Einigung erzielt, so dass sie nunmehr
umgehend in Ausbildungss und Beschéftigungsmoglichkeiten fir junge Menschen
umgeminzt werden mussen. Andere Vorschlage, insbesondere digenigen, die den
Mehrjahrigen Finanzrahmen (MFR) 2014-2020 betreffen, missen erst noch von den EU-
L egidlativorganen verabschiedet werden.

Vor diesem Hintergrund soll der vorliegende Bericht aufzeigen, welche Schritte unverziglich
zu unternehmen sind, um junge Menschen wieder in Arbeit oder Ausbildung zu bringen. Im
Einzelnen sind dies:

— die Umsetzung der Jugendgarantie;

— Investitionen in junge Menschen im Rahmen des Européi schen Sozialfonds;
— das zeitliche Vorziehen der Beschéftigungsinitiative fr junge Menschen;

— die Forderung der Arbeitskraftemobilitét in der EU mit Hilfe von EURES;

— Malnahmen zur Erleichterung des Ubergangs von Schule und Ausbildung ins
Erwerbsleben durch Erweiterung des Angebots an Ausbildungspldtzen und Praktika
hoher Qualitét und durch Behebung von Qualifikationsdefiziten;

— Beschleunigung der Reformen zur Schaffung eines echten EU-Arbeitsmarktes auf
langere Sicht;

— Malnahmen zur Forderung der zeitnahen Bereitstellung von Arbeitsplétzen,
insbesondere durch KMU, und zur Schaffung von Anreizen fur die Einstellung junger
Menschen.

In vielen dieser Bereiche wurde bereits das Fundament gelegt. Nun muss die Prioritét auf der
beschleunigten und zeitlich vorgezogenen Umsetzung der MalRnahmen liegen. Der Erfolg
wird sowohl vom politischen Willen der Mitgliedstaaten als auch von den Kapazitdten des
privaten Sektors zur Schaffung von Chancen fur junge Menschen abhangen. Die EU kann
nicht die auf nationaler Ebene notwendigen Arbeiten leisten. Sie kann aber darauf hinwirken,
dass etwas geschieht, indem sie in den landerspezifischen Empfehlungen den dringendsten
Reformbedarf aufzeigt, fur die Verbreitung bewahrter Verfahren sorgt, Investitionen aus dem
EU-Haushalt mobilisiert und jungen Menschen dabel behilflich ist, die Vorteille des
europai schen Binnenmarkts in vollem Umfang zu nutzen.

Die Europaische Kommission fordert die europaischen Institutionen, die
Mitgliedstaaten, die Sozialpartner und die Zivilgesellschaft auf, die in diesem Bericht
genannten Mal3nahmen in partnerschaftlicher Zusammenarbeit umzusetzen und auf
der Tagung des Europaischen Rates im Juni ihre entschlossene politische Unter stlitzung

far die geplanten MalRnahmen zuzusichern.
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1. DieJugendgarantie Realitat werden lassen

Im Rahmen des im Dezember 2012 vorgestellten Jugendbeschaftigungspakets forderte die
Kommission die Mitgliedstaaten auf, dafir zu sorgen, dass alen jungen Européerinnen und
Europédern innerhalb von vier Monaten nach Verlassen der Schule oder nach Eintritt der
Arbeitslosigkeit ein Beschéftigungs-, Ausbildungs- oder Praktikumsangebot hoher Qualitét
gemacht wird. Hierfur wurde der Begriff ,, Jugendgarantie” gepragt.

Der Vorschlag der Kommission wurde vom Rat im April 2013 verabschiedet. Nun muss die
Prioritét auf der Umsetzung liegen. Entsprechend niedergeschlagen hat sich dies in den von
der Kommission formulierten landerspezifischen Empfehlungen 2013. Darin hat die
Kommission be 19 Mitgliedstaaten dringende Malinahmen zur Bekdmpfung der
Jugendarbeitslosigkeit  angemahnt, unter anderem  Malhahmen der  aktiven
Arbeitsmarktpolitik, die Stérkung der offentlichen Arbeitsverwaltung und die Unterstiitzung
von Ausbildungs- und Lehrlingsprogrammen. All diese Mal3nahmen werden einen Beitrag zur
Einlosung der Jugendgarantie leisten (ein Uberblick (iber die einschlagigen Empfehlungen
findet sichin Anhang I).

Die Umsetzung der Jugendgarantie erfordert kontinuierliche Investitionen auf nationaler
Ebene. Die Erfahrungen — etwa in Osterreich und Finnland — zeigen jedoch, dass sich diese
Investitionen auszahlen und dass die wirtschaftlichen und sozialen Kosten eines
Untétigbleibens weitaus hoher sind al's die Umsetzungskosten. Es wird einige Zeit dauern, bis
die Jugendgarantie in vollem Umfang wirksam wird. Daher kommt es entscheidend darauf an,
den Prozess unverziglich einzuleiten, und zwar mit klar ausformulierten landerspezifischen
Umsetzungsplanen, in denen genauestens dargelegt wird, wie die Jugendgarantie — unter
Berticksichtigung von Art und Umfang der Herausforderungen in den unterschiedlichen
nationalen Kontexten —in die Praxis umgesetzt werden soll.

Die Kommission fordert daher

» den Rat auf, die vorgeschlagenen lander spezifischen Empfehlungen zur Jugendgarantie
und generell zur Beschaftigung junger Menschen zu verabschieden, und die
Mitgliedstaaten auf, diesen Empfehlungen umgehend nachzukommen;

» Mitgliedstaaten mit Jugendarbeitslosenquoten Uber 25 % auf, bis Oktober 2013 einen
Plan fur die Umsetzung der Jugendgar antie vorzulegen; in den entsprechenden Plénen
sollte dargelegt werden, wie die Jugendgarantie auf nationaler Ebene umgesetzt werden
soll, welche Rolle jeweils den offentlichen Stellen und anderen Organisationen zufallt und
wie sich Finanzierung, Fortschrittsiberwachung und Zeitplanung gestalten werden; die
ubrigen Mitgliedstaaten sind aufgefordert, derartige Plane bis zum Frihjahr 2014
vorzulegen.




2. Den Européischen Sozialfonds zum Nutzen der jungen Menschen mobilisieren

Die EU-Strukturfonds haben sich Uber viele Jahrzehnte hinweg als kraftiger Motor fur die
Arbeitsplatzschaffung und den soziden Zusammenhalt in Europa erwiesen. Die
Mittelausstattung des Europdischen Sozialfonds (ESF) belauft sich fir den Zeitraum
2007-2013 auf nahezu 80 Mrd. EUR. Daher kann er massive Unterstiitzung leisten fir
europaweite Malnahmen zur Integration junger Menschen in den Arbeitsmarkt und zur
Entwicklung des Humankapitals.

In den Jahren 2014 bis 2020 wird den européischen Struktur- und Investitionsfonds (ESIF)
eine zentrale Rolle bel der Unterstitzung junger Menschen und der Umsetzung der
Jugendgarantie zufallen. Dringend erforderlich ist eine baldige Einigung Uber den néchsten
Mehrjahrigen Finanzrahmen und die Programme zu seiner Umsetzung, wenn sichergestellt
sein soll, dass der ESF und andere ESIF unmittelbar im Januar 2014 zum Einsatz kommen
konnen. In der Einigung muss zum Ausdruck kommen, welch hohe Prioritét die EU der
Bekampfung und Verhinderung von Jugendarbeitslosigkeit beimisst: Bei Zuweisung eines
Antells von mindestens 25 % der Kohasionsmittel fir den ESF kdnnte gewahrleistet werden,
dass mindestens 80 Mrd. EUR fir Investitionen in Europas Humankapital verfigbar bleiben.

Gleichzeitig arbeiten die Mitgliedstaaten gemeinsam mit der Kommission intensiv an der
Planung der néchsten Generation operationeller Programme, die die Grundlage fir den
Einsatz dieser Mittel bilden werden. Hier bietet sich die einzigartige Chance, die neuen
Programme auf die dringendsten Reformprioritdten in den Bereichen Wachstum und
Beschéftigung auszurichten, wie sie in den landerspezifischen Empfehlungen formuliert
wurden, und insbesondere die Jugendgarantie einzul dsen.

Die Kommission fordert daher

» das Europdische Parlament und den Rat auf, méglichst bald Einigung Uber den
mehrjahrigen Finanzrahmen und die neuen ESIF-Verordnungen zu erzielen, wobei
gewahrleistet werden sollte, dass ein Anteil von mindestens 25 % der Kohésionsmittel
(mindestens 80 Mrd. EUR) in den Européischen Sozialfonds fliefdt; Mitgliedstaaten, in
denen die Jugendarbeitslosigkeit besonders hoch ist, sollten einen festen Anteil fir
Prioritéten im Bereich der Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit vorsehen;

» die Mitgliedstaaten auf, die gemeinsamen Arbeiten mit der Kommission an den
Partnerschaftsvereinbarungen und operationellen Programmen fur die ESIF zu
beschleunigen und dabei den Fokus weiterhin vor allem auf die Beschéftigung junger
Menschen, auf Investitionen in das Humankapital und auf die Anpassung der Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung an die Realitéten des Arbeitsmarkts zu legen.




3. Den Startschussflr die Beschaftigungsinitiative fir junge M enschen geben

Im Bestreben, die finanzielle Unterstiitzung noch gezielter auf die von Arbeitslosigkeit und
Nichterwerbstétigkeit junger Menschen am stérksten betroffenen Regionen und die
betroffenen Personen selbst zu konzentrieren, hat der Européische Rat im Februar beschlossen,
eine spezielle Beschaftigungsinitiative fir junge Menschen auf den Weg zu bringen, die
mit EU-Haushaltsmitteln in Héhe von 6 Mrd. EUR geférdert werden soll. Die Initiative wird
auf einzelne junge Menschen im Alter zwischen 15 und 24 Jahren abzielen, die weder in
einem Beschaftigungsverhdltnis stehen noch eine allgemeine oder berufliche Ausbildung
absolvieren (,,not in employment, education or training” — NEETS), und die bereits Giber den
ESF geleistete Unterstiitzung zur Umsetzung der Jugendgarantie erganzen.

Die Kommission hat in nur kurzer Zeit die erforderlichen Legidlativvorschldge ausgearbeitet
und im Mé&rz 2013 dem Europaischen Parlament und dem Rat vorgelegt." Nun geht es vor
allem darum, dass das Européische Parlament und der Rat diese Vorschlage billigen und die
notigen Finanzmittel so bald wie moglich zur Verfigung stellen.

3.1 Die Beschéaftigungsinitiative fir junge Menschen in den Fokus ricken und
zeitlich vorziehen

Die Kommission hat vorgeschlagen, die Unterstiitzung aus der Beschéftigungsinitiative fur
junge Menschen auf Regionen mit Jugendarbeitslosenquoten tber 25 % und innerhalb dieser
Regionen auf junge Menschen (NEETS) im Alter zwischen 15 bis 24 Jahren zu konzentrieren.
An diesen Kriterien soll weiter festgehalten werden: Eine Absenkung der Schwelle wiirde die
Mittel zu stark aufsplittern — zum Nachteil der Regionen mit dem groéRten Bedarf.? Wichtig ist
auch, dass die Beschéftigungsinitiative in erster Linie zur Abstiitzung der Jugendgarantie
genutzt wird. Andere Zielgruppen werden durch andere ESIF-Finanzierungen und
insbesondere den ESF unterstiitzt.

Um sicherzustellen, dass die Gelder aus der Beschéftigungsinitiative rasch flief3en, sobald der
Rechtsrahmen verabschiedet wurde, schlagt die Kommission vor, das Profil des néchsten
Mehrjghrigen Finanzrahmens so anzupassen, dass der gesamte Betrag in HOhe von
6 Mrd. EUR in den ersten beiden Jahren der Laufzeit des nachsten MFR gebunden wird.
Erreicht werden soll diese durch eine Anderung des Umsetzungsprofils anderer Programme,
so dass die jahrlichen Mittel bindungen insgesamt unverandert bleiben.

Die operationellen Programme und die Projekte der Mitgliedstaaten, die jungen Menschen zu
Arbeitsplatzen, Lehrstellen oder Ausbildungsangeboten hoher Qualitét verhelfen sollen,

' COM(2013) 144 final.

2 Bei Absenkung der Schwelle auf Regionen mit einer Jugendarbeitsl osenquote tiber 20 % und einer Ausweitung
der Unterstiitzung auf die Altersgruppe der 25- bis 29-Jahrigen wirde sich die Hohe der Unterstitzung pro
NEET von 1 360 EUR auf 560 EUR verringern, was der Wirkung der Interventionen auf3erst abtréglich wére.
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muissen so welit startklar sein, dass mit ihrer Durchfiihrung unverziglich begonnen werden
kann, und zwar noch bevor die Partnerschaftsvereinbarungen und der Rechtsrahmen in Kraft
sind. Voraussetzung hierfur ist, dass die Mitgliedstaaten ihre Programme rechtzeitig
fertigstellen. Die Kommission wird sie dann ziigig behandeln.

Die Kommission fordert daher

» das Europédische Parlament und den Rat auf, die Beschaftigungsinitiative fir junge
Menschen zu verabschieden, um die Unterstitzung gezielt auf Regionen mit einer
Jugendarbeitslosenquote von Uber 25 % sowie auf junge Menschen (NEETS) im Alter
zwischen 15 und 24 Jahren auszurichten, wobei besonders starkes Gewicht auf
Mal3nahmen zur Abstitzung der Jugendgarantie gelegt werden sollte;

» das Européische Parlament und den Rat auf, einer Bindung der gesamten 6 Mrd. EUR
fur die Beschaftigungsinitiative fur junge Menschen in den Jahren 2014 und 2015
zuzustimmen und das Profil der Mittelbindungen des nachsten MFR entsprechend
anzupassen sowie eine dahin gehende Anderung der ESIF-Verordnungen vorzunehmen,
dass Ausgaben im Rahmen der Beschéftigungsinitiative fir junge Menschen ab dem Tag
der Vorlage der betreffenden operationellen Programme, noch bevor die
Partnerschaftsvereinbarungen und der Rechtsrahmen in Kraft sind, als zuschussfahig
angesehen werden;

» die Mitgliedstaaten auf, die Ausarbeitung der spezifischen Programme im Rahmen
der Beschéaftigungsinitiative fur junge Menschen beschleunigt voranzutreiben und
die Programme im Laufe des Jahres 2013 vorzulegen, damit sie unverziiglich umgesetzt
werden konnen.

3.2 Die Aktionsteams gegen Jugendar beitslosigkeit wieder beleben

Im Jahr 2012 hat die Kommission gemeinsam mit den Mitgliedstaaten, in denen die
Jugendarbeitslosigkeit besonders hoch ist, Aktionsteams gegen Jugendarbeitsosigkeit
eingesetzt. Diese Teams sollten daftr sorgen, dass die EU-Strukturfonds so genutzt werden,
dass eine grofmaogliche Wirkung zum Nutzen junger Menschen erzielt wird. Auf diese Weise
wurden bereits EU-Mittel in Hohe von etwa 16 Mrd. EUR einer rascheren Verwendung
zugefuhrt oder umgeschichtet. Dies wird letztlich mehr als einer Million junger Menschen
helfen, und vor Ort sind bereits erste Ergebnisse spurbar (siehe unten und Anhang 11).

Beispiele fir von den Aktionsteams gegen Jugendar beitslosigkeit erzielte Ergebnisse

— InPortugal hat die Initiative ,,Impulso Jovem* zu einer umfassenden Neuprogrammierung der EU-Strukturfondsmittel
gefiihrt. Bis Ende 2015 wird die MalRnahme 90 000 jungen Menschen und 4 500 KMU zugutekommen. So wurden
beispielsweise EU-Mittel in Hohe von 143 Mio. EUR neu zugewiesen flr die Finanzierung von Mafdnahmen, zu denen
Praktika in Schlusselsektoren der Wirtschaft ebenso gehdren wie die Férderung der Einstellung junger Menschen im
Alter von 18 his 30 Jahren durch Riickerstattung der Arbeitgebersozialversicherungsbeitrage.




— In Spanien wurden Uber 286 Mio. EUR an ESF-Mitteln fur Jugendmafnahmen neu zugewiesen. Zu den bereits
umgesetzten Mal3nahmen zdhlen Workshop-Schulen und Beschéftigungsworkshops, an denen bereits 9 500 junge
Menschen teilgenommen haben. Subventionen in Form einer Absenkung der von Unternehmen, die junge Menschen
einstellen, zu zahlenden Sozialversicherungsbeitréage wurden bereits fir 142 000 junge Menschen gewéhrt. Die neue
Strategie fur Unternehmertum und Jugendbeschéftigung sient 100 weitere Mal3nahmen zur Bek@mpfung von
Jugendarbeitsosigkeit vor. Fir diese zum Teil vom ESF kofinanzierten Mal3nahmen werden 3,485 Mrd. EUR
bereitgestellt. In den Regionen mit den hdchsten Jugendarbeitslosenquoten werden verschiedene spezifische
Mal3nahmen vom EFRE finanziert.

— InItalien wurden im Rahmen des K ohésionsaktionsplans 1,4 Mrd. EUR zugewiesen fir Mal3nahmen zugunsten junger
Menschen, darunter ein Jugendbeschéftigungsplan im Umfang von 452 Mio. EUR in Sizilien, Ausbildungsmal3nahmen
fr 65 300 Studierende aus den siidlichen Regionen und 13 000 neue Mobilitdtsmdglichkeiten. In einer zweiten Phase
wurden weitere 620 Mio. EUR fur neue Mal3nahmen zur Unterstiitzung junger Menschen, insbesondere von NEETS,
bereitgestellt, unter anderem auch fur Kinderbetreuung, die Unterstiitzung von Unternehmensgriindern und die
Bekampfung des vorzeitigen Schulabbruchs. Der ESF wird zudem Malinahmen zur Unterstitzung von
L ehrlingsaushildungsprogrammen (100 Mio. EUR) und von Beratungs- und Vermittlungsdiensten fur Schiiler und junge
Hochschulabsolventen (36 Mio. EUR) kofinanzieren.

Aufbauend auf diesen positiven Erfahrungen beabsichtigt die Kommission, die Aktionsteams,
die mit den im Rahmen der Beschaftigungsinitiative fir junge Menschen forderfahigen
Mitgliedstaaten zusammenarbeiten, wiederzubeleben und auszuweiten. Auf Initiative der
betreffenden Mitgliedstaaten werden Teams eingerichtet, die die Arbeiten zur Erstellung der
operationellen Programme unterstiitzen und beschleunigen und die Mitgliedstaaten beraten
sollen, wie die EU-Mittel aus dem ESF und der Beschéftigungsinitiative am besten zur
Umsetzung der Jugendgarantie eingesetzt werden kénnen.

Die Kommission fordert daher

» die fir eine Forderung im Rahmen der Besché&ftigungsinitiative fur junge Menschen in
Betracht kommenden Mitgliedstaaten auf, sofern sie dies wiinschen, im Rahmen spezieller
Aktionsteams gegen Jugendarbeitdosigkeit mit Experten der Kommission
zusammenzuarbeiten, um die Umsetzung der Jugendgarantie zu unterstiitzen und den ESF
und die Beschéftigungsinitiative fir junge Menschen dafir zu mobilisieren. Zur
Begleitung dieses Prozesses wird die Kommission auf Antrag eines Mitgliedstaats
Malinahmen zur technischen Hilfe koordinieren, beispielsweise durch Bildung von
Partnerschaften zwischen den Mitgliedstaaten (, Twinning®).

4. Mobilitat fordern mit EURES und dem ESF

Der Binnenmarkt bietet eine Fulle von Beschaftigungs- und Ausbildungsmdglichkeiten fir
junge Menschen in Europa. Alles spricht dafir, dass die jungen Menschen aul3erst interessiert
sind, diese Chancen zu ergreifen. Die in anderen Mitgliedstaaten bestehenden M6glichkeiten
in Echtzeit ermitteln und nutzen zu wollen, kann jedoch ein entmutigendes Unterfangen sein.
Daher ist die Kommission bereits seit langem bemiht, die Mobilitét der Arbeitskréfte zu
erleichtern — zum Nutzen des Einzelnen wie auch der Arbeitgeber und der européischen
Wirtschaft insgesamt.




Das EURES-Portal bietet Zugang zu tber 1,4 Millionen Stellenangeboten und etwa 31 000
registrierten Arbeitgebern. Noch schopft das EURES-Netz aber nicht sein ganzes Potenzial
aus. Die Kommission hat eine umfassende Reform in Angriff genommen, die es dem EURES-
System erméglichen soll, kinftig besser auf die Redlitéten des Arbeitsmarkes zu reagieren
und den Fokus starker auf die Mobilitét junger Menschen zu legen, indem nicht nur Stellen
angeboten werden, sondern auch Kombinationen von Arbeit und Lernen, wie etwa
L ehrlingsausbildungen. AulRerdem sollen das EURES-Portal nutzerfreundlicher gestaltet und
bis Ende dieses Jahres eine EURES-Charta vorgelegt werden, in der auf EU-Ebene
abgestimmte Leitlinien fir die nationalen EURES-Durchfihrungsmal3nahmen festgelegt
werden. Dartiber hinaus arbeitet die Kommission an neuen Rechtsvorschriften zum Ausbau
der EURES-Dienste sowohl fur Arbeitgeber als auch fur Arbeitsuchende. Zidl ist es, mehr
frele Stellen anzubieten, die Zusammenfiihrung von Stellenangeboten und Bewerbungen zu
verbessern und gleichzeitig EURES besser in die nationalen Arbeitsverwaltungen zu
integrieren.

Moglichkeiten aufzutun, im Ausland zu arbeiten oder zu lernen, ist das eine fir einen jungen
Menschen, etwas anderes ist es jedoch, diese Moglichkeiten auch zu nutzen. Die Kommission
erprobt derzeit ein neues System, das junge Menschen dazu ermutigen soll, die in EURES
bekanntgemachten Beschaftigungsmdglichkeiten auch tatsachlich zu ergreifen, und KMU
darin unterstitzen soll, junge Arbeitsuchende aus ganz Europa einzustellen. ,Dein erster
EURES-Arbeitsplatz® hilft jungen Menschen bel der Arbeitssuche in anderen
Mitgliedstaaten, indem es finanzielle Unterstiitzung fur Sprachkurse und andere notwendige
Schulungsmal3nahmen, fir die Deckung der Reisekosten und fir Integrationsprogramme im
Fale der Einstellung durch ein KMU leistet. Im Rahmen des Pilotprojekts ,Dein erster
EURES-Arbeitsplatz* sollen etwa 5 000 Personen in den sechs teilnehmenden Mitgliedstaaten
vermittelt werden. 2013 soll das Pilotprojekt auf die Vermittlung in Lehrlingsausbildungen
und Praktika ausgeweitet werden. Die ersten Ergebnisse sind sehr ermutigend, und einige
Mitgliedstaaten, beispielsweise Deutschland, haben auf der Grundlage dieses Modells eigene
Mobilitétsprogramme entwickelt.

Innerhalb des nachsten MFR wird das Europaische Programm fir sozialen Wandel und
soziale Innovation zusétzliche Méglichkeiten einer direkten Finanzierung im Umfang von
jahrlich etwa 5Mio. EUR bieten, um diese Art gezielter Programme zu unterstiitzen.
Angesichts der GrofRe der Herausforderung wird es jedoch in erster Linie an den
Mitgliedstaaten — also deren offentlichen Arbeitsverwaltungen — und den Arbeitgebern sein,
aufbauend auf den mit ,Dein erster EURES-Arbeitsplatz gewonnenen Erfahrungen die
Arbeitsvermittlung im Wege der Mobilitét innerhalb der EU stérker finanziell zu unterstiitzen.
Der ESF steht bereit, um Hilfestellung zu leisten: Ab 2014 werden Moglichkeiten einer
finanziellen Unterstitzung fur Sprachkurse und Beruf sorienti erungsorientierungsmal3nahmen,
Reisekosten und die Integration im Gastland bestehen.



Die Kommission fordert daher

» die Mitgliedstaaten auf, die Moglichkeiten einer Finanzierung Uber den ESF und aus
nationalen Quellen zu nutzen, um die Arbeitskraftemobilitét innerhalb der EU zu
fordern, unter anderem mit Hilfe von EURES, und die entsprechenden Kapazitéten der
nationalen Arbeitsverwaltungen auszubauen;

» das Européische Parlament und den Rat auf, den Legislativvorschlag zur Stérkung von
EURES, den die Kommission bis Ende 2013 vorlegen wird, rasch zu prufen.

5. Den Ubergang von der Schuleins Erwerbsleben erleichtern

Jungen Menschen nach Verlassen der Schule oder Universitét bei der Integration in den
Arbeitsmarkt behilflich zu sein ist unmittelbarer Bestandteil der Umsetzung der
Jugendgarantie. In den dieg&hrigen landerspezifischen Empfehlungen hat die Kommission 16
Mitgliedstaaten empfohlen, den Fokus auf die Reform der Programme im Bereich der
allgemeinen und beruflichen Bildung — durch Starkung der arbeitsbezogenen Komponente
und damit verbunden der Arbeitsmarktrelevanz — sowie auf die beschleunigte Reform der
Lehrlingsausbildung zu legen. Dieser Prozess kann durch EU-Haushaltsmittel gefordert
werden: Die Mitgliedstaaten kénnen den ESF, die Beschéftigungsinitiative fir junge
Menschen und das Programm ,, Erasmus +* nutzen, um Qualitét und Effizienz ihrer Systeme
der allgemeinen und beruflichen Bildung zu steigern.

Der Ubergang von der Schule ins Erwerbseben war ein zentrales Thema des
Jugendbeschaftigungspakets, das zwel spezifische Initiativen zur Erleichterung dieses
Ubergangs vorsieht: die Europdische Ausbildungsallianz und den Qualitétsrahmen fir
Praktika.

5.1 Die Europaische Ausbildungsallianz implementieren

Die Erfahrung hat gezeigt, dass Lénder mit gut entwickelten, attraktiven
Berufshildungssystemen und insbesondere mit fest etablierten Lehrlingsausbildungssystemen
und einer stirker arbeitspraktischen Ausrichtung die Aufgabe, den Ubergang von der Schule
ins Erwerbsleben zu erleichtern und die Jugendarbeitslosigkeit gering zu halten, leichter
bewdltigen. Eine wichtige Komponente der Jugendbeschéftigungsstrategie muss daher die
V erbesserung des Angebots an und der Qualitét von Lehrstellen sein.

Wie im Jugendbeschéftigungspaket angekindigt, ruft die Kommission eine Européische

Ausbildungsallianz ins Leben, um damit einen Beitrag zur Verbesserung der Qualitét von und

des Angebots an Ausbildungspléizen zu leisten und die Einstellung gegentber dem

arbeitsplatzbezogenen Lernen zu éndern. Die Allianz wird Mitgliedstaaten, Sozia partner,

Unternehmen, die Kommission und andere relevante Akteure mit dem Ziel zusammenbringen,
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qualitativ hochwertige Ausbildungskonzepte in Art ener Lehrlingsausbildung sowie
Exzellenz in der arbeitsplatzbezogenen Berufsbildung zu entwickeln und nationale
Partnerschaften fir eine duale Ausbildung zu fordern.

Der Startschuss fur die Allianz soll am 2. Juli 2013 gegeben werden. Dies wird eine gute
Gelegenheit sein, den privaten Sektor zu mobilisieren und neue Impulse fur die Entwicklung
von Angebot und Nachfrage an bzw. nach qualitativ hochwertigen L ehrlingsausbildungen und
arbeitsplatzbezogenem Lernen zu geben. Die Unternehmen kdnnen davon nur profitieren,
wenn sie Zugang zu einem riesigen Pool potenzieller Kandidaten fir ene
L ehrlingsausbildung haben und wenn sie jetzt investieren, um kinftig Uber hochqualifizierte
Arbeitskréfte verfiigen zu konnen.

Die Kommission fordert daher

» die Mitgliedstaaten auf, die vorgeschlagenen landerspezifischen Empfehlungen zur
L ehrlingsausbildung und zur beruflichen Aus- und Weiterbildung umzusetzen;

» die Mitgliedstaaten auf, die Reform der Lehrlingsausbildung in ihre Plane zur
Umsetzung der Jugendgar antie zu integrieren, EU-FOrdermittel fur die Unterstitzung
dieses Ziels zu mobilisieren und auf nationaler Ebene starke Partnerschaften fur eine duale
Ausbildung aufzubauen, die die fur Bildung und Beschéaftigung zustandigen Behdrden,
Soziapartner, Kammern, Berufsbildungsanbieter, Jugend- und Studentenorganisationen,
Arbeitsverwaltungen und die fur die Verwaltung von EU-Mitteln verantwortlichen
Agenturen zusammenfthren;

» den privaten Sektor auf, der Allianz seine volle Unterstiitzung zuteilwerden zu lassen
und sich zu verpflichten, in Anknipfung an neuere von der Wirtschaft lancierte Initiativen
mehr qualitativ hochwertige Aushildungspldtze anzubieten.

5.2 Praktika hoher Qualitét anbieten

Auch Praktika spielen eine wichtige Rolle fiir den reibungslosen Ubergang von der Schule in
die Arbeitswelt, erst recht angesichts der Krise. Praktika hoher Qualitét verbessern die
Beschéftigungsfahigkeit junger Menschen und stellen wichtige Mdoglichkeiten fir den
Einstieg in eine regulére Beschaftigung dar.

Trotz des breiten Konsenses Uber die Bedeutung von Praktika bestehen jedoch erhebliche
Bedenken hinsichtlich der Qualitét der angebotenen Praktika und ihres Zusatznutzens. Die
Bedenken betreffen unzureichende Lerninhalte, unangemessene Arbeitsbedingungen und die
Aneinanderreihung von Praktika, die letztlich zur Ersetzung regulérer Arbeitspldtze
missbraucht werden. Um diese Bedenken auszurdumen, hat die Kommission im Rahmen des
Jugendbeschaftigungspakets eine neue europaische Initiative fir einen europdischen
Qualitdtsrahmen fir Praktika angekindigt. Die Kommission hat hierzu die Soziapartner
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konsultiert, und die Arbeiten an dem Rahmen werden nun beschleunigt vorangetrieben, damit
bis Ende 2013 ein Vorschlag vorgel egt werden kann.

Die Kommission fordert daher

» den Rat auf, die Arbeiten an dem demnéchst vorgel egten Kommissionsvorschlag fir einen
Qualitatsrahmen fur Praktika rasch abzuschlief3en, damit der Rahmen ab Anfang 2014
wirksam werden kann.

5.3 Erasmus+: grenziberschreitende Bildungs- und Ausbildungsméglichkeiten
anbieten

Spezielle EU-Programme leisten auch einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung der
Berufsbildung und zur Unterstitzung junger Menschen, die die Mdglichkeiten des
Binnenmarkts in vollem Umfang nutzen wollen. Eine héhere Mobilitét bei Studierenden
fordert gleichzeitig die Mobilitdt der Arbeitskréfte und die Entstehung eines stérker
integrierten Arbeitsmarktes. So hat es das bestehende Programm fir Iebenslanges Lernen —
und insbesondere das Unterprogramm fir die berufliche Aus- und Weiterbildung ,,Leonardo
Da Vinci* — bereits mehr als 500 000 in beruflicher Aus- oder Weiterbildung befindlichen
Personen und 225000 Hochschulstudierenden ermdglicht, arbeitsplatzbezogene
Ausbildungsangebote in anderen Mitgliedstaaten zu nutzen und sowohl ihre
berufsspezifischen Qualifikationen as auch die von Arbeitgebern nachgefragten
Querschnittsqualifikationen weiterzuentwickeln.

Beispiele fur die Unterstiitzung junger Menschen durch die européischen Programme zur Férderung von Mobilitét in
der beruflichen Bildung

— 2012 nahm Lili aus Ruméanien an einem Leonardo-da-Vinci-Mobilitétsprojekt mit dem Titel ,, Anwendung moderner
Gesundheitsversorgungssysteme” teil. Sie absolvierte einen vierwdchigen Kurs am Krankenhaus der Barmherzigen
Briider in Wien, Osterreich, um Fertigkeiten im Bereich der Krankenpflege zu erlernen. Dies bot ihr Gelegenheit, sich
neue Kenntnisse Uber Pflegemethoden und moderne Forschungsmethoden anzueignen und dariiber hinaus ihre
Kenntnisse der deutschen Sprache zu verbessern. Die Erfahrung, die sieim Rahmen ihres Aufenthalts erworben hat, und
der ihr zum Abschluss ausgestellte Europass-Mobilitdtsnachweis haben ihr dabel geholfen, eine neue Tétigkeit im
Ausland zu finden.

— Joannaaus Polen nahm 2008 an einem einmonatigen L eonardo-da-Vinci-Berufsbildungsprojekt teil und arbeitete fur ein
oOrtliches Saatgutunternehmen, Appels Wilde Samen. Die Teilnahme an diesem Projekt ermdglichte es ihr, Kenntnisse
Uber den Anbau verschiedenster Pflanzenarten zu erwerben und in einer anderen Sprache und einem anderen kulturellen
Umfeld zu arbeiten. Diese Erfahrungen bereiteten fir sie den Weg, in Polen einen eigenen landwirtschaftlichen Betrieb
zu grinden. Zu ihrem damaligen Gastland Deutschland hat sie nach wie vor intensive Kontakte.

—  Matthias aus Deutschland nahm an einem Berufseinfiihrungspraktikum am internationalen Flughafen Miinchen teil. Sein
Berufswunsch war Mechatroniker. Anschlief?end arbeitete er drei Wochen am Flughafen Wien, um im Rahmen des
Leonardo-da-Vinci-Programms Auslandserfahrung zu sammeln. Das Auslandspraktikum hat ihm Einblicke in eine
unterschiedliche Arbeitspraxis und Arbeitskultur vermittelt und eine neue Perspektive auf die Arbeitsprozesse in seinem
Unternehmen im Heimatland eréffnet.
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Innerhalb des néchsten MFR werden — als Tell des von der Kommission vorgeschlagenen
Programms ,, Erasmus +* — die Mittel zur Forderung der Mobilitét erheblich aufgestockt, so
dass insgesamt fast 5Millionen junger Menschen, darunter 700 000 Teillnehmer
berufshildender Mal3nahmen, unterstiitzt werden kénnen. Die Zusammenarbeit zwischen
Arbeitgebern und Bildungstragern wird durch strategische Partnerschaften und sektorale
Qualifikationsallianzen  vertieft, um  Bildungsprogramme hoherer  Qualitét und
grenzuberschreitende Mobilitét zu fordern.

Die Wirkung dieser Zusammenarbeit kann verstarkt werden durch Finanzspritzen aus
nationalen Quellen und aus EU-Fonds, insbesondere aus dem ESF, um Chancen fur eine noch
groflkere Zahl junger Menschen zu erdffnen. Es ist offenkundig, dass ein hoher Bedarf an
grenziberschreitender Mobilitdt bestent und dass es beziglich der Zahl der
Vermittlungsmoglichkeiten noch erhebliches Wachstumspotenzial gibt. Um die Erschlief3ung
dieses Potenzials zu erleichtern, wird die Kommission die Umsetzung dieses Teils des
Programms ,,Erasmus +* beschleunigt vorantreiben; die Mitgliedstaaten sollten hierfir die
ihnen zugewiesenen ESF-Mittel einsetzen.

Die Kommission fordert daher

» das Européische Parlament und den Rat auf, rasch Einigung Uber das neue Programm
.Erasmus+* zu eziden, die Kommisson wird die Umsetzung der
Beruf shildungskomponente dieses Programms unmittelbar nach dessen Start im Jahr 2014
beschleunigt vorantreiben;

» die Mitgliedstaaten auf, den ESF zur Forderung und Unterstitzung der Mobilitét in
der beruflichen Bildung einzusetzen und jungen Menschen dabel behilflich zu sein, die
Qualifikationen zu erwerben, die sie bendtigen, um ihren Platz im Arbeitsmarkt zu finden.

54 In Qualifikationen investieren und Angebot und Nachfrage besser
aufeinander abstimmen

Wettbewerbsfahigkeit, Innovationskapazitét und Produktivitét Europas héngen wesentlich
von der Verfugbarkeit gut ausgebildeter Arbeitskréfte ab. Der sich dauerhaft abzeichnende
Trend zu immer héheren Qualifikationsanforderungen bringt es mit sich, dass es flr junge
Menschen, die nicht Uber die von der Wirtschaft verlangten Qualifikationen verfigen,
zunehmend schwierig wird, eine Beschaftigung zu finden. Die Bekampfung der
Jugendarbeitslosigkeit erfordert daher Mal3nahmen zur Behebung von Qualifikationsdefiziten
und zur besseren Abstimmung von Qualifikationsangebot und -nachfrage.

Der Prozess des Quadlifikationserwerbs beginnt in der Schule und setzt sich mit
Hochschulausbildung und arbeitsplatzbezogenem Lernen fort. Viele Bildungssysteme sind
aber heutzutage nicht leistungsféhig genug, wie die unannehmbar hohen
Schulabbrecherquoten belegen, und vielfach gelingt es nicht, den jungen Menschen
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grundlegende Fertigkeiten zu vermitteln. Somit ist es dringend erforderlich, die
Bildungssysteme so auszugestalten, dass sie besser auf den aktuellen und den kinftigen
Qualifikationsbedarf reagieren konnen, damit Diskrepanzen zwischen Qualifikationsangebot
und Qualifikationsnachfrage (,, Qualifikationsmismatch*) und Engpésse vermieden werden.

Prioritat muss der Uberwindung des , Qualifikationsmismatchs® in Sektoren gelten, in denen
anerkanntermal3en ein Potenzial fur die Schaffung von Arbeitspldtzen besteht, wie IKT,
Gesundheitswesen und Umweltwirtschaft. Im Mé&rz 2013 hat die Kommission eine EU-weite
»Multi-Stakeholder-Partnerschaft® — namlich die ,GroRe Kodlition fir digitale
Arbeitspldtze” — ins Leben gerufen mit dem Ziel, das Problem des im IKT-Sektor der EU
bestehenden Qualifikationsmangels anzugehen und die projizierten Hundertausende von
freien Stellen, die entsprechende Qualifikationen erfordern, besetzen zu kdnnen. Im Rahmen
ihres Aktionsplans fur die im Gesundheitswesen tétigen Arbeitskréfte in der EU hat die
Kommission im April 2013 eine Gemeinsame Malinahme auf den Weg gebracht, die zur
Verbesserung der Prognosen und der Planung im Bereich des Gesundheitspersonal s beitragen
soll. Dabel werden Mitgliedstaaten und Interessengruppen zum Austausch bewahrter
Verfahren zusammengefihrt. Auch fihrt die Kommission derzeit eine landeribergreifende
Kartierungsstudie zu innovativen Anwerbeverfahren, beispielsweise durch Nutzung sozialer
Medien, durch mit dem Ziel, junge Menschen fur eine Laufbahn im Gesundheitswesen zu
gewinnen. Die Kommission wird weitere, &hnliche Koalitionen oder umfassendere
Aktionspléne auf den Weg bringen, um das Potenzial fur die Schaffung von Arbeitsplétzen in
der Umweltwirtschaft freizusetzen.

Fir junge Menschen, die auf der Suche nach einer Beschéftigung sind und ein eigenes
Unternehmen grinden mochten, sind auch unternehmerische Fahigkeiten unverzichtbar.
Praktische unternehmerische Erfahrung wére fur alle jungen Menschen hilfreich, um die
Brucke von Schule und Ausbildung in die reale Welt schlagen und Kreativitdt in
unternehmerisches Handeln umsetzen zu kdnnen. Zur Untermauerung des Wandels in allen
Bereichen des Bildungswesens wird die Kommission detailliertere Leitlinien fir eine
Erziehung zum Unternehmertum formulieren. Eine Kooperationsmal3nahme mit der OECD zu
Orientierungsrahmen fir die Erziehung zum Unternehmertum in Schulen, in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung und in Hochschulen (,Guiding Frameworks for Entrepreneurial
Education at the levels of schools, VET and universities') wird dazu beitragen,
unternehmerisches Denken zu vermitteln.

Um jungen Menschen bel der Aufnahme einer Beschéftigung im Ausland behilflich zu sein,
arbeitet die Kommission ferner in enger Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten und den
Interessentrégern auf die Schaffung eines Europdischen Raums der Kompetenzen und
Qualifikationen hin. Ziele sind die grenziiberschreitende Anerkennung von Qualifikationen
und Kompetenzen und die Forderung der Arbeitskréftemobilitét.
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Die Kommission fordert daher

» die Mitgliedstaaten auf, ihre Bildungssysteme zu modernisieren und zu verbessern,
indem sie die im Bereich der grundlegenden Fertigkeiten bestehenden L ticken schlief3en,
stérkere Anstrengungen zur Bekampfung des vorzeitigen Schulabbruchs unternehmen, die
Vermittlung von Querschnittsqualifikationen wie digitaler Kompetenz, unternehmerischen
Fahigkeiten und Sprachkenntnissen verbessern und verstarkt auf IKT-gestltztes Lernen
setzen;

> dle Interessentrager auf, die Grofde Koalition fur digitale Arbeitsplatze stéarker zu
unterstiitzen, um dem fir 2015 prognostizierten Fehlen von 900 000 IKT-Fachkréften in
Europa zu begegnen.

6. Inlangerfristiger Perspektive einen europaischen Arbeitsmarkt schaffen

Die meisten der im Vorangehenden beschriebenen Malinahmen werden, wenn sie
unverziglich umgesetzt werden, unmittelbare Wirkung entfalten. Mittelfristig muss jedoch
noch sehr viel mehr getan werden, um die Wirtschaft zu reformieren und einen echten
europdischen Arbeitsmarkt aufzubauen, in dem sich ale Birger — ob alt oder jung — frei
bewegen konnen, um einer Beschaftigung nachzugehen oder ein Studium oder eine
Ausbildung zu absolvieren. Auf diese Weise wird die europaische Wirtschaft dynamischer
und flexibler werden bel gleichzeitiger Gewahrleistung des notwendigen Schutzes fir
digienigen, die von ihrem Recht, im Ausland zu leben, zu arbeiten und zu studieren, Gebrauch
machen.

Es wurden bereits zahlreiche Vorschlage vorgeegt, wie fir ein effizienteres Funktionieren
des Binnenmarkts gesorgt werden kann. Unter anderem wurden Anderungen an der
Berufsqualifikationsrichtlinie  und der Richtlinie Uber die Portabilitdt von
Zusatzrentenansprichen sowie eine Richtlinie zur Durchsetzung der Rechte mobiler
Arbeitnehmer vorgeschlagen. Ferner bestent die dringende Notwendigkeit, fur eine
verbesserte Durchsetzung geltenden EU-Rechts, insbesondere in Bezug auf Arbeitspléatze und
Arbeitsbedingungen, zu sorgen. Darlber hinaus arbeitet die Kommisson an
burgerfreundlicheren Vorschriften im Bereich der Koordinierung der sozialen Sicherheit
hinsichtlich der Leistungen bel Arbeitsosigkeit und prift, inwieweit es moglich waére,
Leistungen bei Arbeitslosigkeit an Arbeitskréfte, die eine Beschéftigung in einem anderen
Mitgliedstaat suchen, flr einen langeren Zeitraum als die derzeit Ublichen drei Monate
auszuzahlen.

Auch der jungste Kommissionsvorschlag zur Modernisierung der  oGffentlichen
Arbeitsverwaltungen und zur Stérkung ihrer Zusammenarbeit wird zur Verbesserung des
praktischen  Funktionierens der  Arbeitsmdrkte und zur Umsetzung  der
Arbeitsmarktprogramme beitragen und somit den jungen Menschen zum Einstieg in den

Arbeitsmarkt verhelfen. Die Kommission wird die Einrichtung eines Netzes offentlicher
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Arbeitsverwaltungen vorschlagen, um ein Benchmarking-System einzufuhren. Entsprechende
Malinahmen des Voneinanderlernens werden zum Aufbau eines europaischen Arbeitsmarkts
und letztlich zu besseren und effektiveren Beschéftigungsdiensten sowohl fir Arbeitsuchende
alsauch fur Arbeitgeber fuhren.

Die Kommission fordert daher

» das Européische Parlament und den Rat auf, die Arbeiten an sdmtlichen VVorschlagen, die
auf die Entwicklung eines echten, fir alle jungen Menschen zuganglichen eur opéischen
Arbeitsmarktes abzielen, zu beschleunigen.

7. Arbeitsplatze schaffen: Unternehmen bel der Anwerbung junger Menschen
unterstitzen

Die Jugendarbeitslosigkeit wird sich nur dann nachhaltig senken lassen, wenn die Wirtschaft
mehr  Arbeitsplétze schafft. Samtliche in  Europa laufenden  Aktivitéten  zur
Wiederankurbelung von Wachstum und Beschéftigung werden daher einen Beitrag zur
Loésung des Problems der Jugendarbeitslosigkeit leisten. Die auf européischer Ebene im
Kontext des Jahreswachstumsberichts und auf nationaler Ebene im Rahmen der
landerspezifischen Empfehlungen aufgezeigten Prioritdten geben den Weg fir die Zukunft
vor. Besondere Anstrengungen sind erforderlich, um die richtigen Anreize fir Unternehmen,
insbesondere fir KMU, zu setzen, junge Menschen einzustellen und zu halten.

Junge Menschen sind unverhdtnisméaldig stark von Arbeitslosigkeit betroffen. Dies ist eine
Folge weitreichenderer, tief verwurzelter Probleme im Funktionieren der Arbeitsmarkte.
AulRerdem sind junge Menschen in vielen Léandern unter den Beschéftigten mit befristeten
Arbeitsvertragen Uberreprasentiert. Eine Verringerung der bei den
Beschéftigungsschutzvorschriften  bestehenden Unterschiede zwischen befristeten  und
unbefristeten Arbeitsverhétnissen wird Neueinsteigern, insbesondere jungen Menschen, den
Ubergang von einer kurzfristigen Erstbeschaftigung zu einem dauerhafteren Arbeitsverhdtnis
mit guten Zukunftsperspektiven erleichtern. Wirden darlber hinaus die Kosten fur die
Erstanstellung junger Menschen gesenkt, beispielsweise durch gezielte Beihilfen und eine
Reduzierung der Soziaversicherungsbeitrdge im Falle geringqualifizierter Arbeitspléatze,
konnte dies unter bestimmten Umsténden ebenfalls einen wichtigen Beitrag leisten.

KMU, vor alem aber Kleinstunternehmen, sind ein besonders starker Motor fur die
Schaffung von Arbeitsplétizen fir junge Menschen. Daher sollten ale erdenklichen
Anstrengungen unternommen werden, um ihnen Zugang zu den Finanzmitteln zu verschaffen,
die sie benttigen, um zu gedeihen. Hier fallt den EU-Instrumenten, insbesondere dem
Européischen Fonds fr regionale Entwicklung, eine zentrale Rolle zu, sowohl mit Blick auf
die direkte Unterstiitzung von KMU als auf mit Blick auf die Kofinanzierung eines breiten
Spektrums von Finanzinstrumenten. Auch die Europaische Investitionsbank (EIB) spielt eine
Schlusselrolle, wenn es darum geht, KMU Zugang zu Finanzierungen zu verschaffen. Die
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jungste Kapitalerhéhung um 10 Mrd. EUR durfte es ermdglichen, im Zeitraum 2013-2015
jahrlich 12,5 Mrd. EUR fur die direkte finanzielle Unterstiitzung von KMU bereitzustellen, so
dass insgesamt etwa 37,5 Mrd. EUR fur KM U-Kredite mobilisiert werden kénnen, wenn auch
andere Arten von Ausleihungen, die den KMU indirekt zugutekommen, und
Kofinanzierungen berlicksichtigt werden. Im Ubrigen arbeitet die Kommission derzeit
gemeinsam mit der EIB an der Entwicklung gemeinsamer Instrumente zur Unterstiitzung der
Kreditvergabe an KMU.

Die Kommission fordert daher

» die Mitgliedstaaten zur Umsetzung der an sie gerichteten landerspezifischen
Empfehlungen auf, unter anderem zur Begrenzung der Steuer- und Abgabenbelastung
des Faktors Arbeit, zur Reduzierung der beim Beschaftigungsschutz bestehenden
Diskrepanzen zwischen verschiedenen Arten von Arbeitsvertrégen und zur Auslotung
gezielter Mal3nahmen, die Anreize fur die Einstellung junger Menschen setzen;

» die EIB auf, ihre Unterstitzung fir KMU, die Arbeitspldtze schaffen und
Ausbildungspldtze fur unter 25-Jdhrige anbieten, auszubauen und die gemeinsamen
Arbeiten mit der Kommission zur Schaffung neuer Mechanismen fir die Unterstiitzung
von KMU zu beschleunigen.

***
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Anhang 1: L ander spezifische Empfehlungen zur Bekdmpfung der
Jugendar beitslosigkeit

BE

Beschéftigungsanreize, Aktivierungsmal3nahmen, Mal3nahmen zum Ausgleich von
Arbeitskrafteangebot und -nachfrage sowie Malinahmen im Bereich Bildung,
lebenslanges L ernen und berufliche Bildung fur dltere und junge Menschen
vereinfacht und ihre Kohérenz stérkt;

BG

die nationale Beschéftigungsinitiative fur Jugendliche beispielsweise durch eine
Jugendgarantie beschleunigt;

das Schulgesetz verabschiedet und die Hochschulreform fortsetzt, insbesondere
durch eine bessere Ausrichtung der Bildungsergebnisse auf die Erfordernisse des
Arbeitsmarktes und eine starkere Zusammenarbeit zwischen Bildungswesen,
Forschung und Wirtschaft;

DK

die Qualitét der beruflichen Ausbildung verbessert, um die Abbrecherquoten zu
verringern, und gewahrleistet, dass weitere L ehrstellen geschaffen werden;

EE

die Bemuihungen um eine bessere Abstimmung der allgemeinen und beruflichen
Bildung auf den Bedarf des Arbeitsmarktes fortsetzt, unter anderem durch starkere
Einbeziehung der Sozialpartner und durch gezielte Mal3nahmen zur Bekampfung
der Jugendarbeitslosigkeit;

ES

diein der Strategie fur Jugendbeschéftigung und Unternehmertum 2013-2016
dargelegten Mainahmen zur Bekampfung der Jugendarbeitsl osigkeit

bei spielsweise durch eine ,, Jugendgarantie” umsetzt und ihre Wirksamkeit
Uberwacht;

seine Bemihungen um grof3ere Arbeitsmarktrelevanz der allgemeinen und
beruflichen Bildung, um Verringerung der Schulabbrecherquoten und um

V erbesserung des lebenslangen Lernens fortsetzt und zu diesem Zweck
insbesondere die duale Berufsausbildung Uber die derzeitigen Pilotphase hinaus
verlangert und bis Ende 2013 ein System zur umfassenden Uberwachung
schulischer Leistungen einfihrt;

Fl

die laufenden Mal3nahmen zur V erbesserung der Arbeitsmarktchancen junger
Menschen und Langzeitarbeitsloser umsetzt und genau Uberwacht und dabei
besonders auf die Verbesserung des Qualifikati onsniveaus abhebt;

FR

weitere MalRnahmen ergreift, um den Ubergang von der Schule zur Arbeit
reibungsloser zu gestalten, beispielsweise durch eine Jugendgarantie und den
Ausbau des L ehrstellenangebots;

HU

Mal3nahmen gegen die Jugendarbeitslosigkeit ergreift, zum Beispiel durch eine
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»Jugendgarantie";

eine national e Strategie fir Schulabbrecher umsetzt und sicherstellt, dass das
Bildungssystem alle jungen Menschen mit arbeitsmarktrelevanten Fahigkeiten,
K ompetenzen und Qualifikationen ausstattet; die Ubergange zwischen den
verschiedenen Bildungsstufen und zum Arbeitsmarkt erleichtert; eine
Hochschulreform durchfhrt, die auf eine Erhéhung der

Hochschul absolventenquote, insbesondere in der Gruppe der benachteiligten
Studierenden, abzielt;

weitere Maldnahmen zur Ankurbelung der Arbeitsmarktbeteiligung, insbesondere
von Frauen und jungen Menschen, ergreift, beispielsweise durch eine
Jugendgarantie;

die berufliche Aus- und Weiterbildung ausbaut, die Effizienz der staatlichen
Arbeitsvermittlung steigert und die Berufsberatung fur Studenten verbessert; die
Mal3nahmen zur Bekampfung des Schulabbruchs verstérkt, die Leistung der
Schulen und die Lernergebnisse verbessert, auch durch eine Reformierung des
Systems der beruflichen Weiterentwicklung und der Laufbahnentwicklung fur
Lehrer;

LT

die Beschéaftigungsfahigkeit junger Menschen zum Beispiel durch eine
»Jugendgarantie” erhoht, die Umsetzung und Wirksamkeit der
Ausbildungsangebote in Form der Lehre verbessert und anhaltende Diskrepanzen
zwischen Qualifikationsangebot und -nachfrage abbaut;

LU

die Anstrengungen zur Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit verstéarkt, indem
die Ausgestaltung und die Uberwachung aktiver Arbeitsmarktmal3nahmen
verbessert werden; die allgemeine und berufliche Bildung vor allem von
Menschen mit Migrationshintergrund fordert, damit die Qualifikationen junger
Menschen besser auf die Arbeitsmarktbedirfnisse abgestimmt sind;

LV

die Langzeit- und Jugendarbeitslosigkeit bekampft, indem es die Tragweite und
Wirksamkeit der aktiven Arbeitsmarktpolitik und der gezielten Sozialleistungen
erhoht; die Beschéftigungsfahigkeit junger Menschen bei spielsweise durch eine
Jugendgarantie verbessert, eine umfassende Berufsberatung einrichtet, Reformen
im Bereich der Berufshildung umsetzt und die Qualitéat und Zuganglichkeit von
Lehrstellen verbessert;

MT

weiter politische Anstrengungen unternimmt, um die Schulabbrecherquote zu
senken, insbesondere durch die Einrichtung eines umfassenden
Uberwachungssystems, und die Arbeitsmarktrelevanz der Bildung und
Ausbildung steigert, um Fachkréftel icken anzugehen, einschliefdlich durch die
angekUndigte Reformierung des Ausbildungssystems;
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PL

verstarkte Anstrengungen zur Senkung der Jugendarbeitslosigkeit unternimmt
(z. B. durch eine Jugendgarantie), das Angebot an Ausbildungspléatzen und
praxisorientiertem Lernen sowie die Zusammenarbeit zwischen Schulen und
Arbeitgebern ausbaut und die Qualitdt des Unterrichts verbessert;

RO

die Jugendarbeitslosigkeit bekampft und den nationalen Plan fir die
Erwerbstétigkeit von Jugendlichen unverziglich umsetzt, z. B. durch eine
Jugendgarantie;

die Reformen der beruflichen Aus- und Weiterbildung verstérkt; die
Hochschulbildung stérker an die Anforderungen des Arbeitsmarktes anpasst und
benachteiligten Bevolkerungsgruppen den Zugang erleichtert; eine nationale
Strategie gegen den Schulabbruch umsetzt und sich dabel auf einen besseren
Zugang zu hochwertiger friihkindlicher Bildung, auch fir Roma-Kinder,
konzentriert;

SE

die Anstrengungen verstéarkt, die Integration von geringqualifizierten jungen
Menschen und von Menschen mit Migrationshintergrund durch stérkere und
gezieltere Mal3nahmen zu verbessern, die ihre Vermittelbarkeit und die
Arbeitsnachfrage nach diesen Gruppen erhdhen; starkere Anstrengungen
unternimmt, um den Ubergang von der Schule ins Arbeitsleben zu erleichtern,
auch durch breitere Nutzung von berufsbegleitenden Ausbildungen, Lehrstellen
und anderen Arten kombinierter Ausbildungs- und Arbeitsvertrage; die
Jugendgarantie erganzt, um junge Menschen, die nicht in einer allgemeinen oder
beruflichen Ausbildung stehen, besser einzubeziehen;

Sl

weitere Mal3nahmen trifft, um die Beschéftigung junger Hochschulabsol venten,
dlterer Menschen und Geringqualifizierter zu steigern, indem die Ressourcen auf
mal3geschneiderte Mal3nahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik konzentriert
werden und gleichzeitig deren Wirksamkeit erhdht wird;

die Qualifikationen stérker am Bedarf ausrichtet durch Erhéhung der Attraktivitét
einschlagiger berufsbildender Aus- und Weiterbildungsprogramme sowie durch
den Ausbau der Zusammenarbeit mit den relevanten Akteuren bei der Bewertung
des Arbeitsmarktbedarfs;

SK

verstarkte Anstrengungen unternimmt, um die hohe Jugendarbeitslosigkeit zu
bekampfen, z. B. durch eine Jugendgarantie; Mal3nahmen trifft, um junge
Menschen fir den Lehrberuf zu gewinnen und Bildungsergebnisse zu verbessern;
im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung das Angebot an
arbeitshasiertem Lernen in Unternehmen stérkt; im Bereich Hochschulbildung fr
stérker berufsorientierte Bachel or-Programme sorgt;

UK

auf der Grundlage des ,, Y outh Contract” -Programms die Mal3nahmen zur
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Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit verstarkt, zum Beispiel Uber eine
»Jugendgarantie”; die Qualitat von Ausbildungsprogrammen verbessert und deren
Dauer verlangert, das Qualifikationssystem vereinfacht sowie das Engagement der
Arbeitgeber, insbesondere bei der VVermittlung fortgeschrittener und mittlerer
technischer Fahigkeiten, starkt;

die Zahl junger Menschen im Alter von 18-24 Jahren mit sehr schlechten
Grundfertigkeiten verringert, u. a. durch eine wirksame Umsetzung des
» 1 raineeships*-Programmes.
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Anhang 2 — Wie die Aktionsteams gegen Jugendar beitslosigkeit junge M enschen

unterstiitzen

Irland

Im Dezember 2012 wurde im Rahmen von Irlands Aktionsplan fir
Beschéftigung ein unter der Bezeichnung ,,Momentum® bekannter ,, Labour
Market Education & Training Fund* eingerichtet, der
Qualifizierungsmalinahmen fir bis zu 6 500 Langzeitarbeitslose anbietet. Der
ESF wird 10Mio. EUR zu diesem Fonds beisteuern, der Uber eine
Gesamtmittelausstattung  von 20 Mio. EUR verfigt. Einer der vier
Tatigkeitsschwerpunkte des Fonds ist speziell jungen Menschen unter
25 Jahren gewidmet. Im Rahmen dieses Schwerpunkts werden derzeit 816
junge Menschen unterstitzt. Da junge Menschen aber auch im Rahmen der
anderen drei Schwerpunkte teilnehmen koénnen, beléuft sich die Gesamtzahl
der jungen , Momentum®-Teilnehmer auf 1 353.

Es wurden 25 Mio. EUR fir das integrierte Programm ,,Y outhreach neu
zugewiesen, in dessen Rahmen jungen Schulabbrechern ohne Qualifikation
oder Berufsaushildung die Teilnahme an Malhahmen der allgemeinen oder
beruflichen Bildung oder an Betriebspraktika angeboten wird. Dadurch wird
es ermoglicht, 3 700 Ausbildungsplé&tze bis Ende 2013 zu erhalten.

Slowakei

Nach der Reallokation der ESF-Mittel wurden im November 2012 zwel
nationale Projekte (mit einem Finanzvolumen von 70 Mio. EUR) ins Leben
gerufen, die die Schaffung von Arbeitsplétzen fir junge Menschen unter
29 Jahren im privaten Sektor und im Selbstverwaltungsbereich in den
Regionen mit der hdchsten Jugendarbeitslosigkeit fordern sollen (Ziel:
Schaffung von 13 000 neuen Arbeitsplétzen). Die Durchfiihrung der Projekte
verlauft bisher erfolgreich, wobei Kleinstunternehmen und KMU das grofdte
Interesse zeigen, jungen Menschen Beschaftigungsmdglichkeiten zu bieten.
Bis Mitte Mai 2013 wurden bereits Uber 6 200 neue Arbeitsplétze (bei
Mittel bindungen im Umfang von 33,1 Mio. EUR) geschaffen.

Litauen

In Litauen befinden sich derzeit adle ESF-Maldnahmen in der
Durchfihrungsphase. Bei einem Projekt wurde eine Neuausrichtung
vorgenommen, so dass etwa 6 000 jungen Menschen eine Teilnahme an
Berufshildungsprogrammen angeboten werden kann. Die Mittelausstattung
belduft sich auf etwa 6 Mio. EUR. Das Projekt hat im August 2012 begonnen
und endet im August 2013. Insgesamt nehmen 4 851 Personen teil.

Ein Projekt, in dessen Rahmen jungen Menschen grundlegende
Quadlifikationen fur ihre erste Stelle vermittelt werden, konnte durch
Aufstockung der Mittel um weitere 6 Mio. EUR ausgeweitet werden, so dass
rund 6 000 Personen gefordert werden kdnnen. Das Projekt hat im Juli 2011
begonnen und endet im November 2013. 4 382 junge Menschen nehmen

22




bereits teil.

Der Fonds zur Forderung von Unternehmensgrindungen (der mit
14,5 Mio. EUR aus dem ESF unterstitzt wird) bietet Kredite und Schulungen
far Unternehmensgrinder und Selbsténdige an, wobei junge Menschen eine
der wichtigsten Zielgruppen sind. Es wurde noch eine neue Mal3nahme (mit
einer Mittelausstattung von 3 Mio. EUR) genehmigt, um die Attraktivitat
dieses Kreditmodells fur Neugriindungen und Selbstandige zu erhéhen.

Eine weitere neue ESF-Malnahme ,Unterstitzung fir die erste
Beschéftigung® (mit einer Mittelausstattung von 9,3 Mio. EUR) wurde
kirzlich verabschiedet und tritt an die Stelle der bestehenden Regelung zur
Reduzierung der Sozialversicherungsbeitrdge bel der Aufnahme einer ersten
Beschéftigung durch Lohnzuschisse. Das Projekt hat im August 2012
begonnen und endet im September 2015. Laut Planung sollen etwa
20 000 Personen teilnehmen. Bis zum 18 April 2013 waren 4 858 Antrage
eingegangen.

Eine neue Maldnahme ,Forderung von Jugendbeschéftigung und
Motivation® (mit einer Mittelausstattung von 2,3 Mio. EUR) wurde am
17. April 2013  verabschiedet. Zwel  der Projekte werden auf
Freiwilligentatigkeiten und auf die individuelle Unterstiitzung fir besonders
gefdhrdete junge Menschen abstellen.

Lettland

Es wurden 11 Mio. EUR fur mehrere Mal3nahmen bereitgestellt, mit denen
junge Menschen unterstiitzt werden, die Uber keinerlei Berufsqualifikationen
verfigen, aber neue, arbeitsmarktorientierte Qualifikationen erwerben
mochten. Als Ergebnis dieser Mal3nahmen wird der Anteil arbeitsloser junger
Menschen, die mit EU-Mitteln gefordert werden, von 24 % auf 40 % steigen.
Die Zahl der an Berufshbildungsmal3nahmen teilnehmenden Personen dirfte
sich verdoppeln.

Ziel des auf funf Jahre angelegten Projekts ,, Berufsausbildungsprogramme,
Grundfertigkeiten  und  Kompetenzen  fur  Weiterbildung  und
Laufbahnentwicklung® ist es, digenigen, die sich auf dem 2. Niveau der
Berufsausbildung befinden, vorzubereiten, um den Erwerb berufsbezogener
Kompetenzen und Qualifikationen sowie Weiterbildungsmal3nahmen zu
fordern und die Integration in den Arbeitsmarkt zu erleichtern. Das Projekt
wird in Partnerschaft mit berufsbildenden Schulen durchgefiihrt, die 12- bis
18-monatige Programme zur beruflichen Qualifizierung auf dem 2. und dem
3. Niveau fur mindestens 4 000 Personen unter 25 Jahren anbieten. Bis Ende
Mai 2013 haben bereits 1372 Studierende das 2. und 3. Niveau der
beruflichen Qualifizierung absolviert.

Im Jahr 2013 wird die vom ESF kofinanzierte Mal3nahme ,Jugend-
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Workshops® umgesetzt. Zidl ist es, bis zu 500 jungen Menschen im Alter von
15 bis 24 Jahren, die Uber keinerlel Berufsausbildung verfligen, die
Moglichkeit zu bieten, berufspraktische Erfahrung in drei Berufen zu
sammeln, damit sie anschlief3end eine fundierte Berufswahl treffen konnen.

Portugal

Eine nationale Initiative mit der Bezeichnung ,,Impulso Jovem” hat zu einer
umfassenden Neuprogrammierung der Strukturfondsmittel geftihrt. Bis Ende
2015 wird die Malinahme 90 000 jungen Menschen auf dem portugiesischen
Festland zugutekommen. 143 Mio. EUR ESF-Mittel wurden neu zugewiesen
fur die Finanzierung von Mal3nahmen, zu denen Praktika in Schllissel sektoren
der Wirtschaft ebenso gehtren wie die FOrderung der Einstellung junger
Menschen im Alter von 18 bis 30Jahren durch Ruckerstattung der
Arbeitgebersozial versicherungsbeitréage.

Im Februar 2013 wurde das Programm ausgeweitet, indem die Forderkriterien
weiter gefasst und weitere Regionen einbezogen wurden. Bis Ende Mai
nahmen bereits 9 676 junge Menschen teil. Es wurden 10 Mio. EUR aus dem
operationellen EFRE-Programm fir Madeira auf das betreffende operationelle
ESF-Programm Ubertragen, um Mal3nahmen zur Beschéftigung junger
Menschen — wie Praktika und Anwerbeinitiativen — zu unterstiitzen. Bis Ende
Mai konnten dadurch 1 497 junge Menschen erreicht werden.

Spanien

In Spanien wurden im Jahr 2012 ESF-Mittel von uber 286 Mio. EUR fur
Jugendmal3nahmen neu zugewiesen. Davon gingen 135 Mio. EUR an die
offentliche Arbeitsverwaltung, um jungen Menschen bel der Arbeitssuche zu
helfen. Zu den bereits umgesetzten Jugendmal3nahmen zéhlen Workshop-
Schulen und Beschéftigungsworkshops, an denen bereits 9500 junge
Menschen tellgenommen haben. Dabei handelt es sich um gemischte
Programme, bei denen Beschéftigung und Ausbildung miteinander verknipft
werden. Dartiber hinaus werden Subventionen in Form einer Absenkung der
von Unternehmen, die junge Menschen einstellen, zu zahlenden
Sozialversicherungsbeitrage gewahrt; von dieser Regelung haben insgesamt
bereits etwa 142 000 junge Menschen profitiert.

Weas die im Jahr 2012 neu zugewiesenen 50 Mio. EUR aus dem ESF fir das
Programm zur Beké&mpfung von Diskriminierungen anbelangt, bestehen die
Malinahmen zur Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit in erster Linie aus
Aktivitdten im Rahmen integrierter Wege zur Beschéaftigung, wobei den
spezifischen Bedurfnissen unterschiedlicher Gruppen Rechnung getragen
wird, wie etwa jungen Menschen mit Behinderungen, jungen Roma,
Jugendlichen mit besonderen Schwierigkeiten oder arbeitslosen Jugendlichen
mit mittlerer Beschaftigungsfahi gkeit.

Die spanische Regierung hat am 12 Marz 2013 die Strategie fir
Unternehmertum und Jugendbeschaftigung 2013-2106 vorgestellt. Diese
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Initiative umfasst 100 Einzelmal3hahmen zur Bekdmpfung von
Jugendarbeitslosigkeit. Die Maldnahmen wenden sich generell an junge
Menschen unter 30 Jahren, insbesondere jedoch an digenigen, die arbeitsos
sind. FUr die Verwirklichung der Ziele der Strategie und die Umsetzung der
neuen Mal3nahmen wurden zusétzliche Mittel in Hohe von 3,485 Mrd. EUR
bereitgestellt. Einige der Malnahmen werden zum Teil aus dem ESF — im
Rahmen des laufenden und des kinftigen Programmplanungszeitraums —
finanziert.

Italien

Im Rahmen de ersten Phase des Kohasionsaktionsplans wurden
1,4AMrd. EUR fir Malnahmen zur FoOrderung von Ausbildung und
Beschéftigung zugewiesen, unter anderem far einen
Jugendbeschéftigungsplan im Umfang von 452 Mio. EUR in Sizilien, der
schéatzungsweise 50 000 jungen Menschen zugutekommen wird, flr neue
Ausbildungsmal3nahmen fur 65 300 Studierende aus den stidlichen Regionen
und fur 13 000 neue Mobilitdtsmdglichkeiten. In einer zweiten Phase wurden
weitere 620 Mio. EUR fur Mal3nahmen zur Unterstitzung junger Menschen,
insbesondere von NEETS, bereitgestellt, unter anderem auch fir die
Unterstitzung von Unternehmensgrindern und die Bekdmpfung des
vorzeitigen Schulabbruchs.

Der ESF kofinanziert auch das ,AMVA-Programm”, das Uber Mittel in Hohe
von 118 Mio. EUR verfugt und Lehrlingsausbildungssysteme unterstitzt,
sowie das ,,FIXO-Programm” (Beratung und Vermittlung von Schilern), das
mit 36 Mio. EUR ausgestattet wurde.

Grieche
nland

Nach weitreichenden Mittelumschichtungen Ende 2012 wurde im Januar 2013
ein nationaler Jugendaktionsplan beschlossen, fir den EU-Mittel in Héhe von
517 Mio. EUR bereitgestellt wurden. Der Plan soll die Beschéaftigung junger
Menschen, Ausbildungsmal3nahmen und Unternehmertum unterstiitzen und
wendet sich an fast 350000 junge Menschen. Bel der letzten
Umprogrammierung wurde eine zusdtzliche Unterstiitzung in Hohe von
1,2 Mrd. EUR zur Deckung des Liquiditétsbedarfs von KMU vorgesehen.
Nach den jlingsten Angaben der griechischen Behtrden z&hlen zu den neuen
Initiativen, die in den Jugendaktionsplan aufgenommen wurden und bereits
angelaufen sind (mit einer Mittelausstattung von etwa 47 Mio. EUR), die
befristete Einstellung arbeitsloser junger Menschen (bis zum Alter von 35
Jahren) im Rahmen kommunaler Arbeitsbeschaffungsprogramme im
kulturellen Bereich sowie die Unterstiitzung von im Bereich der Bekdmpfung
von Armut und sozialer Ausgrenzung tétigen sozialen Einrichtungen bei der
Einstellung junger Arbeitsloser.

Dartber hinaus wird derzeit die Umsetzung folgender im Aktionsplan
vorgesehener Programme (mit einer Mittelausstattung von etwa
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146 Mio. EUR) auf den Weg gebracht: @) der ,, Gutschein fir den Einstieg in
den Arbeitsmarkt”, einer Kombination von einer Ausbildungsmalinahme mit
einem 5-monatigen Unternehmenspraktikum; die Mal3nahme wendet sich an
45000 junge Arbeitslose unter 30 Jahren; b) eine Kombination aus
theoretischer und arbeitspraktischer Ausbildung fir 1 000 arbeitslose Seeleute
derselben Altersgruppe.
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