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ENTWURF EINER LEGISLATIVEN ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS

zu dem Vorschlag fiir eine Verordnung des Europiischen Parlaments und des Rates
zur Verbesserung der Portabilitit von Zusatzrentenanspriichen
(KOM (2005)0507 — C6-0331/2005 —2005/0214 (COD))

(Verfahren der Mitentscheidung: erste Lesung)

Das Europdische Parlament,

— 1in Kenntnis des Vorschlags der Kommission an das Europdische Parlament und den Rat

(KOM (2005)0507)",

— gestiitzt auf Artikel 251 Absatz 2 und die Artikel 42 und 94 des EG-Vertrags, auf deren
Grundlage ihm der Vorschlag der Kommission unterbreitet wurde (C6-0331/2005),

— gestiitzt auf Artikel 51 seiner Geschéftsordnung,

— in Kenntnis des Berichts des Ausschusses flir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten
sowie der Stellungnahmen des Ausschusses fiir Wirtschaft und Wahrung und des
Ausschusses fiir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter

(A6-0000/20006),

1. billigt den Vorschlag der Kommission in der gedanderten Fassung;

2. fordert die Kommission auf, es erneut zu befassen, falls sie beabsichtigt, diesen Vorschlag
entscheidend zu dndern oder durch einen anderen Text zu ersetzen;

3. beauftragt seinen Préasidenten, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der

Kommission zu ibermitteln.

Vorschlag der Kommission

Abinderungen des Parlaments

Anderungsantrag 1
Erwigung 6

(6) Um zu gewdihrleisten, dass die
Bedingungen fiir den Erwerb von
Zusatzrentenanspriichen das Recht der
Arbeitnehmer in der Europdischen Union
auf Freiziigigkeit nicht beeintriichtigen,
gilt es die Bedingungen fiir den Erwerb
von Anspriichen so zu regeln, dass der
Arbeitnehmer bei Ausiibung seines
Rechts auf Freiziigigkeit oder bei Zu- und
Abwanderung innerhalb eines

U'ABL. C .../ Noch nicht im Amtsblatt versffentlicht.

PR\615783DE.doc

(6) Es sind Regelungen fiir den Erwerb,
die Erhaltung und Ubertragung von
Rentenanspriichen festzulegen, damit die
berufliche Mobilitiit innerhalb der EU
nicht beeintriichtigt wird und ein mobiler
Arbeitnehmer am Ende seiner beruflichen
Laufbahn eine Rente in angemessener
Hohe bezieht.
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Mitgliedstaats am Ende seiner beruflichen
Laufbahn eine Rente in angemessener
Hohe bezieht.

Anderungsantrag 2
Erwigung 6 a (neu)

(6a) Derzeit werden Arbeitnehmer, die
wihrend ihrer beruflichen Laufbahn
mehrmals den Arbeitsplatz wechseln,
regelmdflig mit langen Zeitriumen fiir
den Anspruchserwerb konfrontiert, so
dass sie nicht oder nur mit
Einschrinkungen in der Lage sind, einen
angemessenen Zusatgrentenanspruch
aufzubauen.

Anderungsantrag 3
Erwégung 6 b (neu)

(6b) Lange Zeitriume fiir den
Anspruchserwerb sind insbesondere von
Nachteil fiir junge Arbeitnehmer,
Arbeitnehmer mit befristeten
Arbeitsvertrigen, Zeitarbeitnehmer und
Personen, die ihre berufliche Titigkeit
voriibergehend unterbrechen, z.B. um fiir
Kinder oder andere nahestehende
Personen zu sorgen.

Anderungsantrag 4
Erwagung 7

(7) AuBerdem ist dariiber zu wachen, eine
faire Anpassung der ruhenden
Rentenanspriiche sicher zu stellen und
damit zu gewihrleisten, dass
ausscheidende Arbeitnehmer nicht
benachteiligt werden.. Erreicht werden
konnte dies durch eine Anpassung
ruhender Anspriiche in Abhdngigkeit von
der Entwicklung verschiedener
Referenzgrofien, darunter die
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(7) AuBerdem ist darliber zu wachen, eine
Gleichbehandlung der ruhenden
Rentenanspriiche sicherzustellen. Erreicht
wird dies durch eine Kopplung ruhender
Rentenanspriiche an die Anspriiche
pensionierter Versorgungsanwdrter in der
Weise, dass bei einer Anpassung der
Anspriiche pensionierter
Versorgungsanwiirter auch die ruhenden
Rentenanspriiche von
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Inflationsrate, das Lohnniveau, die
aktuellen Rentenleistungen und die vom
Zusatzversicherungstriger erzielte
Kapitalrendite.

Versorgungsanwiirtern angepasst werden.

Anderungsantrag 5
Erwigung 9

(9) Bei einem Arbeitsplatzwechsel miissen
Arbeitnehmer wihlen kénnen zwischen
dem Erhalt ihrer Zusatzrentenanspriiche im
Rahmen des bisherigen
Zusatzrentensystems und einer
Kapitaliibertragung auf ein anderes
Zusatzrentensystem, und zwar auch auf ein
System in einem anderen Mitgliedstaat.

(9) Bei einem Arbeitsplatzwechsel oder bei
Aufnahme einer neuen Tiitigkeit nach
einem Zeitraum der Arbeitslosigkeit oder
Inaktivitit miissen Arbeitnehmer wéhlen
konnen zwischen dem Erhalt ihrer
Zusatzrentenanspriiche im Rahmen des
bisherigen Zusatzrentensystems und einer
Kapitaliibertragung auf ein anderes
Zusatzrentensystem, und zwar auch auf ein
System in einem anderen Mitgliedstaat.

Anderungsantrag 6
Erwigung 10

(10) Aus Griinden der finanziellen
Tragfihigkeit der Zusatzrentensysteme
konnen die Mitgliedstaaten nicht
kapitalgedeckte Systeme grundsiitzlich
von der Verpflichtung freistellen, den
Arbeitnehmern die Ubertragung der
erworbenen Anspriiche zu erméglichen.
Um die Gleichbehandlung der
Arbeitnehmer, die in einem
Kapitaldeckungssystem versichert sind,
mit den Arbeitnehmern, die in den in
Artikel 9 Absat; 3 genannten Systemen
versichert sind, zu gewiihrleisten, miissen
sich die Mitgliedstaaten jedoch bemiihen,
die Ubertragbarkeit der Anspriiche aus
nicht kapitalgedeckten Systemen nach
und nach zu verbessern.

entfillt

Anderungsantrag 7
Erwigung 15

(15) Den Auswirkungen der vorliegenden
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Richtlinie insbesondere auf die finanzielle
Tragfihigkeit der Zusatzrentensysteme ist
Rechnung zu tragen. Die Mitgliedstaaten
konnen deshalb eine zusdtzliche Frist fiir
die progressive Umsetzung der
Bestimmungen in Anspruch nehmen, die
entsprechende Auswirkungen haben
konnen.

Anderungsantrag 8
Artikel 1

Die vorliegende Richtlinie soll den
Arbeitnehmern die Wahrnehmung des
Rechts auf Freizligigkeit und des Rechts
auf innerstaatliche berufliche Mobilitit
dadurch erleichtern, dass durch einzelne
Bestimmungen der in den Mitgliedstaaten
bestehenden Zusatzrentensysteme bedingte
Hindernisse abgebaut werden.

Die vorliegende Richtlinie soll den
Arbeitnehmern das Recht auf
Freiziigigkeit und die berufliche Mobilitit
innerhalb der EU dadurch erleichtern,
dass durch einzelne Bestimmungen der in
den Mitgliedstaaten bestehenden
Zusatzrentensysteme bedingte Hindernisse
abgebaut werden.

Anderungsantrag 9
Artikel 2

Diese Richtlinie gilt fiir
Zusatzrentensysteme, ausgenommen die
unter die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71
fallenden Systeme.

Diese Richtlinie gilt fiir alle
Zusatzrentensysteme, ausgenommen die
unter die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71
fallenden Systeme, und nur fiir die nach
dem Inkrafttreten dieser Richtlinie
zugeteilten Anspriiche.

Anderungsantrag 10
Artikel 3 Buchstabe b

(b) ,,Zusatzrentensystem*: Nach
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten eingerichtetes
betriebliches Rentensystem, beispielsweise
ein Gruppenversicherungsvertrag oder
ein branchenweit oder sektoral
vereinbartes System nach dem
Umlageverfahren, ein
Kapitaldeckungssystem oder
Rentenversprechen auf der Grundlage

PE 374.180v01-00

(b) ,,Zusatzrentensystem*: Nach
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften oder
Gepflogenheiten eingerichtetes
betriebliches Rentensystem von
Unternehmen oder aufgrund einer
tariflichen oder sonstigen vergleichbaren
Regelung, das Zusatzrentenleistungen fiir
Arbeitnehmer anbietet.
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von Pensionsriickstellungen der
Unternehmen oder eine tarifliche oder
sonstige vergleichbare Regelung, die
Zusatzrentenleistungen fiir Arbeitnehmer
oder Selbstindige bietet.

Anderungsantrag 11
Artikel 3 Buchstabe ¢)

(c) ,,Versorgungsanwirter: Personen, die
aufgrund ihrer beruflichen Tétigkeit nach
den Bestimmungen eines
Zusatzrentensystems Anspruch auf
Zusatzrentenleistungen haben oder haben
werden.

(c) ,,Versorgungsanwirter: Personen, die
aufgrund ihrer beruflichen Tétigkeit nach
den Bestimmungen eines
Zusatzrentensystems Anspruch auf
Zusatzrentenleistungen haben oder die
nach Erfiillung der Anforderungen an
Versorgungsanwirter Anspruch auf
Zusatzrentenleistungen haben werden.

Anderungsantrag 12
Artikel 3 Buchstabe f

(f) ,,Ausscheidender Arbeitnehmer*:
Arbeitnehmer, der vor Erwerb einer
Rentenanwartschaft ein
Beschiftigungsverhiltnis beendet, in
dessen Rahmen er Rentenanspriiche
aufgebaut hat, oder bei Verbleiben in dem
Jjeweiligen Beschiiftigungsverhiltnis
Rentenanspriiche erworben hiitte.

(f) ,,Ausscheidender Arbeitnehmer*: ein
Arbeitnehmer, der vor Erwerb einer
Rentenanwartschaft ein
Beschéftigungsverhéltnis méglicherweise
nicht freiwillig beendet, in dessen Rahmen
er Rentenanspriiche aufgebaut hat.

Anderungsantrag 13
Artikel 3 Buchstabe |

(j) ,,Anspruchsiibertragung: Im Rahmen
eines Zusatzrentensystems Auszahlung von
Kapital, das einen Teil oder die Gesamtheit
des in diesem System erworbenen
Anspruchswerts ausmacht; dabei kann
dieses Kapital auf ein neues Rentensystem
libertragen oder an ein anderes
Altersversorgungsmodelle anbietendes
Finanzinstitut transferiert werden.

PR\615783DE.doc 9/19

(j) ,,Anspruchsiibertragung: Im Rahmen
eines Zusatzrentensystems Auszahlung von
kapitalisierten Anspriichen, die einen Teil
oder die Gesamtheit des in diesem System
erworbenen Anspruchswerts ausmachen;
dabei wird dieses Kapital auf ein neues
Zusatzrentensystem tbertragen.
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Anderungsantrag 14
Artikel 3 Buchstabe j a (neu)

(ja) ,, Freiwillige Beitriige eines
Arbeitgebers“: Von einem Arbeitgeber im
Rahmen eines Zusatzrentensystems
geleistete, nicht vom Arbeitnehmer
finanzierte Beitriige aufgrund von
Betriebsiiblichkeit, betrieblicher
Vereinbarung oder aufgrund der
Regelung in einem Tarifvertrag.

Anderungsantrag 15
Artikel 3 Buchstabe j b (neu)

(jb) ,,Erteilung einer Zusage auf
Zusatzrente“: Erstmalige Aufnahme eines
Arbeitnehmers in ein System der
Zusatzrente.

Anderungsantrag 16
Artikel 4 Buchstabe a

(a) Ist zum Zeitpunkt der Beendigung eines
Beschéftigungsverhéltnisses noch keine
Rentenanwartschaft begriindet, so werden
die gesamten vom Arbeitnehmer oder vom
Arbeitgeber im Namen des Arbeitnehmers
eingezahlten Beitriige erstattet oder
ibertragen.

(a) Ist zum Zeitpunkt der Beendigung eines
Beschiftigungsverhéltnisses noch keine
Rentenanwartschaft begriindet, so werden
die gesamten vom Arbeitnehmer und vom
Arbeitgeber im Namen des Arbeitnehmers
erzielten Anspriiche erstattet oder
tibertragen, nur vom Arbeitgeber gezahlte
freiwillige Beitriige verfallen.

Anderungsantrag 17
Artikel 4 Buchstabe a a (neu)

PE 374.180v01-00
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(aa) Zusiitzliche nur vom Arbeitgeber
innerhalb der in Artikel 4 Buchstabe d
erwiihnten Referenzperiode gezahlte
freiwillige Beitriige verbleiben dem
Arbeitgeber.
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Anderungsantrag 18
Artikel 4 Buchstabe ¢

(c) Arbeitnehmer konnen nach einer
Beschiiftigungsdauer von einem Jahr
oder gegebenenfalls spiitestens bei
Erreichen des vorgeschriebenen
Mindestalters Mitglied eines
Zusatzrentensystems werden.

(c) Arbeitnehmer kdnnen bei Erreichen des
vorgeschriebenen Mindestalters Mitglied
eines Zusatzrentensystems werden, es sei
denn, eine tarifliche Vereinbarung sieht
etwas anderes vor.

Anderungsantrag 19
Artikel 5 Absatz 1

1. Die Mitgliedstaaten nehmen die
MaBnahmen die ihnen notwendig
erscheinen um eine faire Anpassung der
ruhenden Rentenanspriiche sicher zu
stellen und damit zu gewdihrleisten, dass
ausscheidende Arbeitnehmer nicht
benachteiligt werden.

1. Die Mitgliedstaaten ergreifen die
MafBnahmen , die die ihnen notwendig
erscheinen, um eine Gleichbehandlung
von Versorgungsanwidrtern mit ruhenden
Rentenanspriichen und pensionierten
Versorgungsanwdrtern zu gewihrleisten .

Anderungsantrag 20
Artikel 5 Absatz 2

2. Die Mitgliedstaaten konnen den
Zusatzrentensystemen die Moglichkeit
einrdumen, erworbene Anspriiche nicht
zu erhalten, sondern in Hohe der
erworbenen Anspriiche Kapital zu
iibertragen oder auszuzahlen, soweit der
Wert den vom betreffenden Mitgliedstaat
festgelegten Schwellenwert nicht
iiberschreitet. Die Mitgliedstaaten teilen
der Kommission den jeweiligen
Schwellenwert mit.

2. Die Mitgliedstaaten oder Sozialpartner
konnen im Falle der Ubertragung des
kapitalisierten Anspruchs einen
Schwellenwert festlegen. Die
Mitgliedstaaten teilen der Kommission den
jeweiligen Schwellenwert mit.

Anderungsantrag 21
Artikel 6 Absatz 1

1. Vorbehaltlich der Moglichkeit einer

Kapitalauszahlung gemif Artikel 5 Absatz

2 stellen die Mitgliedstaaten sicher, dass
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1. Vorbehaltlich der Moglichkeit einer
Kapitalauszahlung gemil Artikel 5 Absatz
2 stellen die Mitgliedstaaten sicher, dass
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ein ausscheidender Arbeitnehmer, der in
seinem neuen Arbeitsverhéltnis nicht
demselben Zusatzrentensystem
angeschlossen ist, binnen 18 Monaten
nach Beendigung des friitheren
Beschidiftigungsverhiiltnisses seine
gesamten erworbenen Rentenanspriiche
innerhalb des betreffenden Mitgliedstaats
oder in einen anderen Mitgliedstaat
iibertragen lassen kann.

ein ausscheidender Arbeitnehmer, der in
seinem neuen Arbeitsverhéltnis nicht
demselben Zusatzrentensystem
angeschlossen ist, binnen sechs Monaten
nach Aufnahme dieses neuen
Beschidiftigungsverhiiltnisses einen Antrag
auf Ubertragung seiner gesamten
erworbenen Rentenanspriiche innerhalb des
betreffenden Mitgliedstaats oder in einen
anderen Mitgliedstaat einreichen kann.
Die eventuelle Ubertragung der
erworbenen Rentenanspriiche muss
binnen 18 Monaten nach Aufnahme des
neuen Beschiiftigungsverhdltnisses
abgeschlossen sein.

Mit der Ubertragung des Kapitals ist eine
vollstiindige Schuldablosung fiir das
abgebende Rentensystem und den
[fritheren Arbeitgeber verbunden.

Anderungsantrag 22
Artikel 6 Absatz 2

2. Die Mitgliedstaaten, im Einklang mit
nationalen Gepflogenheiten, stellen sicher,
dass wenn versicherungsmathematische
Annahmen und Annahmen zu den
Zinssdtzen den Wert der zu tibertragenden
erworbenen Anspriiche bestimmen, diese
dem ausscheidenden Arbeitnehmer nicht
zum Nachteil gereichen diirfen.

2. Die Mitgliedstaaten, im Einklang mit
nationalen Gepflogenheiten, stellen sicher,
dass wenn versicherungsmathematische
Annahmen und Annahmen zu den
Zinssdtzen den Wert der zu iibertragenden
erworbenen Anspriiche bestimmen, diese
nach anerkannten Grundsiitzen bewertet
werden und der Gleichheitsgrundsatz
gewahrt wird.

Anderungsantrag 23
Artikel 6 Absatz 3

3. Das die Ubertragung aufnehmende
Zusatzrentensystem unterwirft die
ibertragenen Anspriiche keinen fiir den
Arbeitnehmer nachteiligen Bedingungen
und garantiert die Wahrung dieser
Anspriiche mindestens unter denselben
Bedingungen, die fiir ruhende Anspriiche
gemil Artikel 5 Absatz 1 gelten.

PE 374.180v01-00

3. Das die Ubertragung aufnehmende
Zusatzrentensystem unterwirft die
ibertragenen Anspriiche keinen fiir den
Arbeitnehmer nachteiligen Bedingungen
und garantiert die Wahrung dieser
Anspriiche in gleicher Weise wie die
Wahrung der Anspriiche seiner aktiven
Versorgungsanwiirter.
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Anderungsantrag 24
Artikel 6 Absatz 4

4. Fallen bei einer Ubertragung
Verwaltungskosten an, so treffen die
Mitgliedstaaten die erforderlichen
MaBnahmen, um auszuschliefen, dass
diese in einem unangemessenen Verhiltnis
zur Dauer der Mitgliedschaft des
ausscheidenden Arbeitnehmers stehen.

4. Fallen bei einer Ubertragung
Verwaltungskosten an, so treffen die
Mitgliedstaaten die erforderlichen
Malnahmen, um auszuschlie3en, dass
diese in einem unangemessenen Verhiltnis
zur Dauer der Mitgliedschaft des
ausscheidenden Arbeitnehmers stehen, und
sorgen dafiir, dass bestehende steuerliche
Vorschriften einer Ubertragung nicht im
Wege stehen.

Anderungsantrag 25
Artikel 7 Absatz 1

1. Vorbehaltlich der Verpflichtungen der
Einrichtungen der betrieblichen
Altersversorgung gemal3 Artikel 11 der
Richtlinie 2003/41/EG in Bezug auf die
Auskunftspflicht gegeniiber
Versorgungsanwértern und
Leistungsempfangern stellen die
Mitgliedstaaten sicher, dass die
Arbeitnehmer von der fiir die Verwaltung
des Zusatzrentensystems zustdndigen
Person iiber die Folgen einer Beendigung
des Beschiftigungsverhéltnisses flir ihre
Zusatzrentenanspriiche aufgeklart werden.

1. Vorbehaltlich der Verpflichtungen der
Einrichtungen der betrieblichen
Altersversorgung gemal3 Artikel 11 der
Richtlinie 2003/41/EG in Bezug auf die
Auskunftspflicht gegeniiber
Versorgungsanwértern und
Leistungsempfangern stellen die
Mitgliedstaaten sicher, dass die
Versorgungsanwiirter von der fiir die
Verwaltung des Zusatzrentensystems
zustindigen Person iiber die Folgen einer
Beendigung des
Beschiftigungsverhéltnisses fiir ihre
Zusatzrentenanspriiche aufgeklart werden.

Anderungsantrag 26
Artikel 7 Absatz 3

3. Ein Versorgungsanwérter mit
aufgeschobenen Anspriichen wird auf sein
Verlangen von der fiir die Verwaltung des
Zusatzrentensystems verantwortlichen
Person iiber seine ruhenden
Rentenanspriiche und alle seine
Anspriiche betreffenden Verinderungen

PR\615783DE.doc

3. Ein Versorgungsanwérter mit
aufgeschobenen Anspriichen wird auf die
gleiche Weise wie die Mitglieder des
Versorgungssystems informiert.
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der Zusatzrentenregelungen informiert.

Anderungsantrag 27
Artikel 9 Absatz 2

2. Vorbehaltlich der Bestimmungen in
Absatz 1 konnen die Mitgliedstaaten
ndtigenfalls eine Zusatzfrist von 60
Monaten, vom 1. Juli 2008 an gerechnet,
fiir die Umsetzung der Zielvorgabe in
Artikel 4 Buchstaben d) in Anspruch
nehmen. Jeder Mitgliedstaat, der diese
Zusatzfrist beanspruchen mdchte, setzt die
Kommission davon unter Angabe der
betreffenden Bestimmungen und Systeme
in Kenntnis; die Inanspruchnahme der
Zusatzfrist ist konkret zu begriinden.

2. Vorbehaltlich der Bestimmungen in
Absatz 1 konnen die Mitgliedstaaten
ndtigenfalls eine Zusatzfrist von 24
Monaten, vom 1. Juli 2008 an gerechnet,
fiir die Umsetzung der Zielvorgabe in
Artikel 4 Buchstabe d in Anspruch
nehmen. Jeder Mitgliedstaat, der diese
Zusatzfrist beanspruchen mdchte, setzt die
Kommission davon unter Angabe der
betreffenden Bestimmungen und Systeme
in Kenntnis; die Inanspruchnahme der
Zusatzfrist ist konkret zu begriinden.

Anderungsantrag 28
Artikel 9 Absatz 3

3. Vorbehaltlich der Bestimmungen in
Absatz 1 und bei Vorliegen ausreichend
begriindeter spezieller Bedingungen, die
mit der finanziellen Tragfiihigkeit und der
Abdeckung durch Zusatzrentensysteme in
Verbindung stehen, kénnen die
Mitgliedstaaten die nach dem
Umlageverfahren finanzierten Systeme,
die Unterstiitzungskassen und die
Unternehmen, die
Pensionsriickstellungen fiir ihre
Beschiftigten vornehmen, von der
Anwendung des Artikels 6 Absatz 1
freistellen. Jeder Mitgliedstaat, der diese
Moglichkeit in Anspruch nehmen maochte,
setzt die Kommission davon unter Angabe
der betreffenden Systeme und mit einer
spezifischen Begriindung fiir diese
Freistellung in Kenntnis, und er teilt mit,
welche Mafinahmen getroffen wurden
oder geplant sind, um die Ubertragbarkeit
der Anspriiche aus diesen Systemen zu

PE 374.180v01-00 14/19
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verbessern.

Anderungsantrag 29
Artikel 10 Absatz 1

1. Alle fiinf Jahre ab dem 1. Juli 2008
erstellt die Kommission auf der Grundlage
der von den Mitgliedstaaten gelieferten
Informationen einen Bericht, der dem Rat,
dem Europdischen Parlament, dem
Européischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und dem Ausschuss der
Regionen vorzulegen ist.

1. Alle fiinf Jahre ab dem 1. Juli 2008
erstellt die Kommission auf der Grundlage
der von den Mitgliedstaaten gelieferten
Informationen einen Bericht, der dem Rat,
dem Europdischen Parlament, dem
Européischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und dem Ausschuss der
Regionen vorzulegen ist. Dieser Bericht
enthdilt auch eine Bewertung der
Bereitschaft der Arbeitgeber, ein
Zusatzrentensystem ab Inkrafitreten
dieser Richtlinie anzubieten.

Anderungsantrag 30
Artikel 10 Absatz 2

2. Spitestens 10 Jahre nach dem 1. Juli
2008 erstellt die Kommission einen
gesonderten Bericht zur Anwendung des
Artikels 9 Absatz 3. Auf dieser Grundlage
wird die Kommission gegebenenfalls
einen Vorschlag mit allen Anderungen
der vorliegenden Richtlinie vorlegen, die
sich als erforderlich erweisen, um
hinsichtlich der Ubertragbarkeit
erworbener Anspriiche die
Gleichbehandlung der Arbeitnehmer, die
in einem Kapitaldeckungssystem
versichert sind, mit den Arbeitnehmern,
die in den in Artikel 9 Absatz 3 genannten
Systemen versichert sind, zu
gewdhrleisten.
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2. Spitestens 10 Jahre nach dem 1. Juli
2008 erstellt die Kommission einen
gesonderten Bericht zur Anwendung
dieser Richtlinie, um erforderlichenfalls
dem Parlament und dem Rat die
notwendigen Anderungen vorzuschlagen.

PE 374.180v01-00

DE



DE

BEGRUNDUNG

Dieser Vorschlag zur Verbesserung der Portabilitit von Zusatzrentenanspriichen wird zu
einem entscheidenden Zeitpunkt vorgelegt. Die Bevolkerung der Europdischen Union
vergreist, und die Wirtschaft wird globalisiert. Die Fahigkeit der Europdischen Union, diese
nicht umkehrbaren wirtschaftlichen und sozialen Verdnderungen aufzufangen und zum
eigenen Vorteil zu nutzen, sollte erheblich verbessert werden. In den vergangenen Jahren
haben die Mitgliedstaaten daher mit der Reform ihrer Arbeitsmérkte und Systeme der sozialen
Sicherheit begonnen, darunter auch die Rentensysteme. Eine der Herausforderungen in
diesem Zusammenhang besteht darin, mehr Flexibilitdt und Mobilitdt auf dem Arbeitsmarkt
mit aktivierenden und bezahlbaren Formen der sozialen Sicherheit zu kombinieren. Sowohl
Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber sollten die Vorteile eines flexiblen Arbeitsmarkts, in
dessen Rahmen der Begriff der Arbeitsplatzsicherheit durch den Begrift der
Beschéftigungssicherheit ersetzt wird, uneingeschrénkt nutzen kénnen.

Wegen der Vergreisung ist es fiir junge Menschen noch wichtiger, rechtzeitig iiber ihren
Arbeitgeber fiir ihre Rente zu sparen. Dabei besteht in einigen Mitgliedstaaten die Tendenz,
dass Betriebsrentenregelungen (zweiter Pfeiler) nicht mehr nur eine Ergénzung der
gesetzlichen Rentenregelungen (erster Pfeiler) darstellen, sondern diese vollstindig ersetzen.
Dadurch wird es fiir Arbeitnehmer noch wichtiger, rechtzeitig einem Zusatzrentensystem
beizutreten und die erworbenen Anspriiche auf ihren nachsten Arbeitgeber iibertragen zu
konnen. Ferner ist eine Tendenz erkennbar, Rentenregelungen in zunehmendem Maf3e gemél
dem Grundsatz des definierten Beitrags zu gestalten. Im Vergleich zu Regelungen mit
definierter Leistung bieten Regelungen mit definiertem Beitrag viel weniger Gewéhr fiir eine
angemessene Rente. Die daraus resultierenden Folgen, ndmlich Armut bei Rentnern, treten in
einigen Mitgliedstaaten zutage.

In der heutigen Zeit ist eine flexible, mobile Einstellung der Arbeitnehmer erforderlich.
Mobilitit sollte daher belohnt und nicht bestraft werden. Die Wirklichkeit sieht leider noch
anders aus. Bei einigen Zusatzrentensystemen hat z.B. ein 30-jahriger Arbeitnehmer, der acht
Jahre Berufserfahrung bei drei verschiedenen Arbeitgebern gesammelt hat, noch keinerlei
Anspruch auf eine Zusatzrente erworben.

In seinen wesentlichen Punkten unterstiitzt [hre Berichterstatterin den Kommissionsvorschlag
ohne Vorbehalte. Ihre Berichterstatterin teilt die Auffassung der Kommission, dass es nicht
ausreicht, im europiischen Rahmen lediglich Berechnungsregeln fiir die Ubertragung von
Rentenanspriichen von einem Arbeitgeber auf einen anderen zu vereinbaren, der seinen Sitz
im selben Mitgliedstaat haben kann oder auch nicht. Damit Flexibilitdt und berufliche
Mobilitét sich lohnen und um dafiir zu sorgen, dass Arbeitnehmer fiir ihre Rente geniigend
ansparen, sollten Bestimmungen fiir den Erwerb, die Erhaltung und Ubertragung von
Rentenanspriichen festgelegt werden. Artikel 4 des Vorschlags bietet dafiir einen geeigneten
Rahmen. Den Sozialpartnern bleibt es freigestellt, bessere Vereinbarungen zu treffen.

In drei wesentlichen Punkten mochte Thre Berichterstatterin den Kommissionsvorschlag
jedoch anpassen.

1. Geltungsbereich der Richtlinie und Verpflichtung zur Ubertragung (Artikel 2, Artikel 6
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Absatz 1 und Artikel 9 Absatz 3)

Es bestehen erhebliche Unterschiede zwischen den Zusatzrentensystemen der Mitgliedstaaten.
AuBer stark divergierenden Voraussetzungen fiir den Erwerb, die Erhaltung und die
Ubertragung von Rentenanspriichen unterscheiden sich auch die Finanzierungsarten. Fiir die
auf Kapitalisierung basierenden Systeme, in deren Rahmen das Rentenkapital auflerhalb des
Unternehmens angelegt wird, ist es einfacher, Rentenanspriiche von einem System auf ein
anderes zu libertragen als z.B. fiir nach dem Umlageverfahren finanzierte Systeme,
Unterstiitzungskassen und auf Pensionsriickstellungen basierende Systeme. Um den
Problemen in Verbindung mit der finanziellen Tragféhigkeit der letztgenannten Systeme
Rechnung zu tragen, schldgt die Kommission vor, dass diese voriibergehend von der
Verpflichtung zur Ubertragung von Rentenanspriichen freigestellt werden kdnnen.

Die Freistellungsmoglichkeit der Kommission wird in der Praxis dazu fiihren, dass die
Verpflichtung zur Ubertragung wohl sehr selektiv angewandt wird. Ihre Berichterstatterin
wiinscht sich fiir diese Richtlinie einen moglichst umfassenden Geltungsbereich. Gleichzeitig
ist es sehr schwierig, in bestehende Regelungen einzugreifen. Darum schlégt Thre
Berichterstatterin folgende Losung vor:
e die Richtlinie gilt ausschlieBlich fiir neu zugeteilte Rentenanspriiche,
e die Freistellungsmoglichkeit gemal Artikel 9 Absatz 3 wird gestrichen, es bestehen
mit anderen Worten keine Ausnahmeregelungen hinsichtlich der Verpflichtung zur
Ubertragung.

2. Die Behandlung ruhender Rentenanspriiche (Artikel 5)

Arbeitnehmer, die ihre erworbenen Rentenanspriiche bei ihrem altem Arbeitgeber
zuriicklassen (,,ruhen lassen®), diirfen nicht benachteiligt werden. Im Kommissionsvorschlag
kommt jedoch nicht klar zum Ausdruck, wie dieses Ziel erreicht wird. Daher bedarf es
unbedingt der Aufkldrung dariiber, welche Gruppe von Inhabern ruhender Rentenanspriiche
nicht benachteiligt werden darf und wie weit diese Verpflichtung zur Gleichbehandlung geht.
Vollig klar sollte sein, dass von einer fiir aktive Versorgungsanwirter des Systems
bestehenden Verpflichtung zur Indexierung keine Rede sein kann. Daher schlédgt Thre
Berichterstatterin vor, dass die Mitgliedstaaten eine Gleichbehandlung von
Versorgungsanwértern mit ruhenden Rentenanspriichen und pensionierten
Versorgungsanwértern garantieren sollten.

3. Position von Arbeitnehmern mit befristeten Arbeitsvertrigen und Wiedereinsteigern

(Artikel 6)

Die Kommission schlégt vor, dass Arbeitnehmer binnen 18 Monaten nach Beendigung des
(friiheren) Beschiftigungsverhiltnisses einen Antrag auf Ubertragung ihrer Rentenanspriiche
stellen miissen. Dies kann sich nachteilig fiir diejenigen auswirken, die ungewollt ihren
Arbeitsplatz verlieren oder ihre berufliche Tatigkeit voriibergehend unterbrechen, um fiir
Kinder oder andere nahestehende Personen zu sorgen. Wenn diese Gruppen von
Arbeitnehmern zu einem spéteren Zeitpunkt (spéter als 18 Monate) wieder eine berufliche
Titigkeit aufnehmen, kénnten sie nicht mehr das Recht auf Ubertragung in Anspruch nehmen.
Darum schlédgt Thre Berichterstatterin vor, Arbeitnehmern bis zu sechs Monaten nach
Aufnahme eines neuen Beschéftigungsverhéltnisses die Moglichkeit zu bieten, einen Antrag
auf Ubertragung ihrer Rentenanspriiche einzureichen.
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