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KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

Briissel, den 31.5.2005
KOM(2005) 246 endgiiltig

2004/0209 (COD)

Geinderter Vorschlag fiir eine

RICHTLINIE DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

zur Anderung der Richtlinie 2003/88/EG iiber bestimmte Aspekte der

Arbeitszeitgestaltung

(vorgelegt von der Kommission)
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BEGRUNDUNG

1. EINLEITUNG

Am 22. September 2004 nahm die Kommission einen Vorschlag fiir eine Richtlinie des
Européischen Parlaments und des Rates zur Anderung der Richtlinie 2003/88/EG iiber
bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung' an. Dieser Vorschlag wurde am 22. September
2004 an das Europdische Parlament und an den Rat weitergeleitet.

Am 11.Mai 2005 gab der Wirtschafts- und Sozialausschuss seine Stellungnahme zum
Vorschlag der Kommission ab®. Der Ausschuss der Regionen gab seine Stellungnahme am
14. April 2005’ ab.

Am 11. Mai 2005 nahm das Europiische Parlament in erster Lesung dazu Stellung”.

2. ANDERUNGEN

Vom Europiischen Parlament vorgeschlagene Anderungen

Die Kommission kann alle im Folgenden aufgefiihrten Anderungen iibernehmen, die nach
threr Auffassung zur Verbesserung ihres Vorschlags beitragen, unter gleichzeitiger Wahrung
seiner Ziele und seiner politischen Tragfdhigkeit, wobei den von den Mitgliedstaaten im Rat
bereits dargelegten Positionen Rechnung getragen wird:

— Anderung Nr.1 (Erwihnung der Schlussfolgerungen des Rates von Lissabon): siehe
Erwigungsgrund Nr. 4;

— Anderung Nr.2 (Umformulierung von Erwigungsgrund Nr.4): siehe Erwigungsgrund
Nr. 4;

— Anderung Nr.3 (Hinweis auf die Erhohung der Frauenbeschiftigungsquote): siche
Erwigungsgrund Nr. 5;

— Anderung Nr. 4 (Hinzufiigung des Hinweises auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf):
siche Erwagungsgrund Nr. 7;

— Anderung Nr. 8 (Zitat Artikel 31 Absatz 2 der Charta): siche Erwiigungsgrund Nr. 14;

— Anderung Nr. 11 (Kumulierung der Arbeitszeit im Falle mehrerer Arbeitsvertriige): siehe
Erwégungsgrund Nr. 2;

— Anderung Nr. 12 (Hinzufiigung einer Bestimmung iiber die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben): siche Artikel 2b;

— Anderung Nr. 13 (Streichung des Artikels 16 Buchstabe b Absatz 2): siche Artikel 16;
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— Anderungen Nr.16 und 18 (Ausgleichsruhezeiten): siehe Artikel 17 Absatz2 und
Artikel 18 Absatz 3;

— Anderung Nr. 17 (Korrektur eines Fehlers): siche Artikel 17 Absatz 5 Unterabsatz 1;
— Anderung Nr. 19 (Bezugszeitraum): siche Artikel 19;

— Anderung Nr. 24 (Bestimmung iiber die Giiltigkeit von Opt-out-Vereinbarungen, die vor
Inkrafttreten dieser Richtlinie unterzeichnet worden sind): siche Artikel 22 Absatz 1 c.

Dagegen sieht sich die Kommission nicht in der Lage, zum gegenwartigen Zeitpunkt die
{ibrigen vom Parlament vorgeschlagenen Anderungen zu iibernehmen. Einige von ihnen
bringen nach Auffassung der Kommission keinen Zusatznutzen oder sind aus rein rechtlicher
Sicht nicht akzeptabel. Andere konnten ihrer Ansicht nach die Ausgewogenheit des
urspriinglichen Textes beeintrachtigen und das Erreichen einer Einigung oder -einer
ausreichenden Mehrheit im Rat erschweren.

Dabei ist sich die Kommission der Rolle bewusst, die ithr im Rahmen des
Mitentscheidungsverfahrens zukommt, ndmlich die Rolle der Vermittlerin zwischen den
beiden Legislativorganen der Gemeinschatft.

Unter den von der Kommission nicht iilbernommenen Anderungsantrigen sei im
Zusammenhang mit dem Anderungsantrag Nr. 20 (individuelles Opt-out) darauf hingewiesen,
dass die Kommission deutlich gemacht hat, sie kénne zwar den Anderungsantrag in seiner
jetzigen Form nicht annehmen, sei aber bereit, Kompromissmoglichkeiten in dieser Frage, in
der die Mitgesetzgeber uneins sind, zu sondieren. Was ferner den Anderungsantrag Nr. 10
(iiber den Bereitschaftsdienst) betrifft, hat die Kommission zu erkennen gegeben, dass sie die
Bedenken des Europdischen Parlaments hinsichtlich Gesundheit und Sicherheit der
Arbeitnehmer, die regelméBig Bereitschaftsdienst leisten, teilt und dass sie eine Bestimmung
hinzufiigen werde, dass die inaktiven Zeiten wéhrend des Bereitschaftsdienstes nicht auf die
taglichen und wochentlichen Ruhezeiten angerechnet werden konnen.
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2004/0209 (COD)
Geéinderter Vorschlag fiir eine
RICHTLINIE DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

zur Anderung der Richtlinie 2003/88/EG iiber bestimmte Aspekte der
Arbeitszeitgestaltung

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION -

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europdischen Gemeinschaft, insbesondere auf
Artikel 137 Absatz 2,

auf Vorschlag der Kommission®,

nach Stellungnahme des Europiischen Wirtschafts- und Sozialausschusses’,
nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen’,

gemiB dem Verfahren des Artikels 251 des Vertrags®

in Erwédgung nachstehender Griinde:

(1)  Nach Artikel 137 des Vertrags unterstiitzt und ergidnzt die Gemeinschaft die Tatigkeit
der Mitgliedstaaten, um die Arbeitsumwelt zum Schutz der Sicherheit und der
Gesundheit der Arbeitnehmer zu verbessern. Richtlinien, die auf der Grundlage dieses
Artikels angenommen werden, sollten keine verwaltungsmafligen, finanziellen oder
rechtlichen Auflagen vorschreiben, die der Griindung und Entwicklung von kleinen
und mittleren Unternehmen entgegenstehen.

(2)  Die Richtlinie 2003/88/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
4. November 2003 iiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung’ enthalt
Mindestvorschriften ~ fiir =~ Sicherheit und  Gesundheitsschutz  bei  der
Arbeitszeitgestaltung im Hinblick auf tdgliche Ruhezeiten, Ruhepausen, wochentliche
Ruhezeiten, wochentliche Hochstarbeitszeit, Jahresurlaub sowie Aspekte der Nacht-
und der Schichtarbeit und des Arbeitsrhythmus. Diese Mindestvorschriften gelten

ABLC[...]vom[...],S.[...].

ABLC[...]vom[...],S.[...].

ABLC[...]vom[...],S.[...].

ABLC[...]vom[...],S.[...].

Richtlinie 2003/88/EG des Europédischen Parlaments und des Rates vom 4. November iiber bestimmte
Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABI. L 299 vom 18.11.2003, S. 9.
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€)

4

)

(6)

(7

®)

)

fiir alle Arbeitnehmer gemifl der Definition in Artikel 3 Buchstabe a der
Richtlinie 89/391/EWG"".

Fiir zwei Bestimmungen der Richtlinie 2003/88/EG ist eine Uberpriifung vor dem
23. November 2003 vorgesehen. Es handelt sich um Artikel 19 und um Artikel 22
Absatz 1.

Mehr als zehn Jahre nach der Annahme der Richtlinie 93/104/EG des Rates'', der
urspriinglichen Richtlinie tliber die Arbeitszeitgestaltung, erweist es sich als
notwendig, die—Gemeinschaftsvorsehrift—zu—meodernisieres;—wm den neuen
Realititen und Anforderungen sowohl der Arbeitgeber als auch der Arbeitnehmer
besser Rechnung zu tragen zu-kénnen und die Instrumente bereitzustellen, um die
vom Europiischen Rat am 22. und 23. Mérz 2005 im Rahmen der Lissabon-
Strategie festgelegten Wachstums- und Beschiiftigungsziele realisieren zu konnen.

Die Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben stellt ebenfalls ein wesentliches
Element zum Erreichen der Ziele dar, die sich die Union in der Lissabon-Strategie
gesetzt hat, insbesondere um die Frauenbeschiiftigungsquote anzuheben. Sie trigt
nicht nur zum Entstehen eines zufriedenstellenderen Arbeitsklimas bei, sondern
ermdglicht auch eine bessere Anpassung an die Bediirfnisse der Arbeitnehmer,
insbesondere soweit sie familiire Verpflichtungen haben. Mehrere Anderungen der

Richtlinie 2003/88/EGs-insbesondere-von-Artikel 22;-erméglichen zielen darauf ab,

eine bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben zu ermoglichen.

In diesem Kontext ist es Sache der Mitgliedstaaten, die Sozialpartner zu ermutigen,
auf der entsprechenden Ebene Vereinbarungen abzuschlieBen, in denen Regeln
zugunsten einer besseren Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben aufgestellt
werden.

Es besteht das Bediirfnis, einneues—Gleichgewichtzwisechen—dem den Schutz von
Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer zu verstirken und derNetwendigkeit

groBerer Flexibilitit in der Arbeitszeitgestaltung zu finden ermdglichen,
insbesondere was den Bereitschaftsdienst und genauer die inaktiven Zeiten wihrend
des Bereitschaftsdienstes betrifft, sowie ein neues Gleichgewicht zu finden zwischen
der Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben einerseits und einer flexibleren
Gestaltung der Arbeitszeit andererseits.

Auch die Bestimmungen iiber den Bezugszeitraum miissen iiberpriift werden mit dem
Ziel, die derzeitigen Regelungen zu vereinfachen und besser an die Bediirfnisse der
Unternehmen und der Arbeitnehmer anzupassen.

Die Erfahrungen mit der Anwendung von Artikel 22 Absatz 1 zeigen, dass die vollig
individuelle letzte Entscheidung, Artikel 6 der Richtlinie nicht anzuwenden, Probleme
im Zusammenhang mit dem Schutz von Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer
und auch mit der Entscheidungsfreiheit des Arbeitnehmers aufwerfen kann.

Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 iiber die Durchfithrung von MaBlnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit, ABI. L 183
vom 29.6.1989, S. 1.

Richtlinie 93/104/EG des Rates vom 23.November 1993 fiber bestimmte Aspekte der
Arbeitszeitgestaltung, ABI. L 307 vom 13.12.1993, S. 18.
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(10)

(In

(12)

(13)

(14)

(15)

Gemil Artikel 138 Absatz 2 des Vertrags hat die Kommission die Sozialpartner auf
Gemeinschaftsebene zu der Frage angehort, wie eine einschldgige
Gemeinschaftsaktion gegebenenfalls ausgerichtet werden sollte.

Nach dieser Anhdrung gelangte die Kommission zu der Auffassung, dass eine
Gemeinschaftsmaflnahme zweckmédBig ist, weshalb sie die Sozialpartner gemal3
Artikel 138 Absatz 3 noch einmal zum Inhalt des in Aussicht genommenen Vorschlags
anhorte.

Nach Abschluss dieser zweiten Konsultationsphase teilten die Sozialpartner der
Kommission nicht ihre Absicht mit, wie in Artikel 138 Absatz4 des Vertrags
vorgesehen einen Prozess in Gang setzen zu wollen, der gegebenenfalls zum
Abschluss einer Vereinbarung fiihrt.

Das Ziel der ins Auge gefassten MaBBnahme, das darin besteht, die gemeinschaftlichen
Rechtsvorschriften zur Arbeitszeitgestaltung zu modernisieren, kann auf der Ebene der
Mitgliedstaaten nicht ausreichend verwirklicht werden und ldsst sich daher im
Einklang mit dem Subsidiaritdtsprinzip nach Artikel 5 des Vertrags besser auf
Gemeinschaftsebene erreichen. Im FEinklang mit dem in demselben Artikel
verankerten Grundsatz der VerhédltnisméBigkeit geht diese Richtlinie nicht iiber das fiir
das Erreichen dieses Ziels erforderliche Maf3 hinaus.

Diese Richtlinie steht im Einklang mit den Grundrechten und den Grundsétzen, die
insbesondere mit der Charta der Grundrechte der Europdischen Union anerkannt
werden. Im Besonderen zielt diese Richtlinie auf die volle Wahrung des Rechts auf
gerechte und angemessene Arbeitsbedingungen gemifl ab—(Artikel 31 der Charta der
Grundrechte der Europédischen Union) ab, und insbesondere gemif} Absatz 2 dieses
Artikels, in dem es heif3t: ,,Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat das
Recht auf eine Begrenzung der Hochstarbeitszeit, auf tigliche und wochentliche
Ruhezeiten sowie auf bezahlten Jahresurlaub®.

Entsprechend dem Subsidiaritatsprinzip und dem Grundsatz der VerhiltnismaBigkeit
in Artikel 5 des Vertrags konnen die Ziele der in Betracht gezogenen Maflnahme auf
Ebene der Mitgliedstaaten nicht ausreichend verwirklicht werden, da es sich um die
Anderung eines geltenden gemeinschaftlichen Rechtsakts handelt —

HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1

Die Richtlinie 2003/88/EG wird wie folgt gedndert:

1.

Im Artikel 2 werden die Nummern 1 a, 1 a a und 1 b eingefiigt:

,1 a. Bereitschaftsdienst: Zeit, in der der Arbeitnehmer an seinem Arbeitsplatz zur
Verfiigung stehen muss, um auf Aufforderung des Arbeitgebers seine Tatigkeit
ausiiben oder seine Aufgaben wahrnehmen zu kénnen.

1aa. .Arbeitsplatz¢: der Ort oder die Orte, an dem/an denen der
Arbeitnehmer normalerweise seine Tiatigkeit ausiibt oder seine Aufgaben
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wahrnimmt, festgelegt auf der Grundlage der Bedingungen des auf den
Arbeitnehmer anzuwendenden Arbeitsverhiltnisses oder Arbeitsvertrags

1 b. Inaktive Zeit wihrend des Bereitschaftsdienstes: Zeit, in der der Arbeitnehmer
Bereitschaftsdienst gemd3 Artikel 1 a hat, aber von seinem Arbeitgeber nicht zur
Ausiibung seiner Tétigkeit oder Wahrnehmung seiner Aufgaben aufgefordert wird.*

Folgender Artikel 2 a wird eingefiigt:
,Artikel 2 a
Bereitschaftsdienst

Die inaktive Zeit wdhrend des Bereitschaftsdienstes wird nicht als Arbeitszeit
angesehen, sofern nicht in der einzelstaatlichen Gesetzgebung oder tarifvertraglich
oder, in Ubereinstimmung mit der einzelstaatlichen Gesetzgebung und/oder Praxis,
in einer Vereinbarung zwischen den Sozialpartnern etwas anderes vorgesehen ist.

Die inaktive Zeit wihrend des Bereitschaftsdienstes kann, unter
Beriicksichtigung der Erfahrung im betroffenen Wirtschaftszweig, berechnet
werden _auf der Grundlage einer durchschnittlichen Stundenzahl oder eines
Anteils an der Bereitschaftsdienstdauer, und zwar im Rahmen eines
Tarifvertrags oder einer Vereinbarung zwischen den Sozialpartnern oder nach
Anhorung der Sozialpartner.

Die inaktive Zeit wihrend des Bereitschaftsdienstes kann nicht auf die in
Artikel 3  (tigliche Ruhezeit) und Artikel 5 (wochentliche Ruhezeit)
vorgesehenen Ruhezeiten angerechnet werden.

Die Zeit, in der der Arbeitnehmer wihrend des Bereitschaftsdienstes effektiv seine
Tatigkeit ausilibt oder seine Aufgaben wahrnimmt, wird immer als Arbeitszeit
angesehen.*

Folgender Artikel 2 b wird eingefiigt:

HArtikel 2 b

Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben

Die Mitgliedstaaten ermutigen die Sozialpartner auf entsprechender Ebene
unbeschadet ihrer Autonomie, Vereinbarungen abzuschliefSen, die auf eine
bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben abzielen.

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen Maflnahmen, um sicherzustellen:

— dass die Arbeitgeber die Arbeitnehmer iiber jesliche Anderung des
Arbeitsrhythmus oder der Organisation der Arbeitszeit rechtzeitic in Kenntnis
setzen und

— dass die Arbeitnehmer Anderungen ihrer Arbeitszeit und ihres
Arbeitsrhythmus beantragen konnen und die Arbeitgeber verpflichtet werden,
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diese Antriage zu priifen und dabei dem Flexibilititsbedarf der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer Rechnung zu tragen.*

. Artikel 16 Buchstabe b wird dureh-folgenden-Weortlaut-ersetzt gestrichen:

Artikel 17 wird wie folgt gedndert:

a) Im Absatz 1 wird der Passus ,,von den Artikeln 3 bis 6, 8 und 16 ersetzt durch
,,von den Artikeln 3 bis 6, 8 und 16 Buchstaben a und c*.

b) Im Absatz 2 wird der Passus ,,Sofern die betroffenen Arbeitnehmer gleichwertige
Ausgleichsruhezeiten .... erhalten ersetzt durch ,Sofern die betroffenen
Arbeitnehmer gleichwertige Ausgleichsruhezeiten .... erhalten innerhalb einer
angemessenen Frist,—die—72-Stunden—nicht—iiberschreiten—darf; die in der
einzelstaatlichen Gesetzgebung, tarifvertraglich oder in einer Vereinbarung
zwischen den Sozialpartnern festzulegen ist*.

c¢) Im Einleitungssatz von Absatz 3 wird der Passus ,,von den Artikeln 3, 4, 5, 8 und
16 ersetzt durch ,,von den Artikeln 3, 4, 5, 8 und 16 Buchstaben a und c¢*.

d) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
i) Absatz 1 wird durch folgenden Wortlaut ersetzt:

,Geméil Absatz 2 dieses Artikels sind Abweichungen von Artikel 6 bei Arzten in der
Ausbildung nach Mallgabe der Unterabsitze 2 bis 7 6 dieses Absatzes zuléssig.*

i1) Der letzte Absatz wird gestrichen.
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Im Artikel 18 Absatz 3 wird der Passus ,,sind nur unter der Voraussetzung zuléssig,
dass die betroffenen Arbeitnehmer gleichwertige Ausgleichsruhezeiten ... erhalten®,
ersetzt durch ,sind nur unter der Voraussetzung zuldssig, dass die betroffenen
Arbeitnehmer gleichwertige Ausgleichsruhezeiten .... erhalten innerhalb einer
angemessenen Frist,—die—72-Stunden—nicht—iiberschreiten—darf, _die in der
einzelstaatlichen Gesetzgebung, tarifvertraglich oder in einer Vereinbarung
zwischen den Sozialpartnern festzulegen ist".

Artikel 19 wird durch folgenden Wortlaut ersetzt:

H-beFSGh-Fe}teﬂ—d-H-l‘—fGH—,.Dle Mltghedstaaten konnen, sofern sie dabel dle

allgemeinen Grundsiitze des Schutzes von Gesundheit und Sicherheit der
Arbeitnehmer beriicksichtigen, aus objektiven oder technischen Griinden oder
aus Griinden der Arbeitsorganisation zulassen, dass der Bezugszeitraum auf
eine Dauer von maximal zwolf Monaten erhoht wird

a) im Wege von Tarifvertrigen oder Vereinbarungen zwischen den
Sozialpartnern, wie in Artikel 18 vorgesehen:

b) im Wege von Rechts- oder Verwaltungsvorschriften, vorausgesetzt, die
Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MafBinahmen, um sicherzustellen,

— dass der Arbeitgeber die Arbeitnehmer und/oder ihre Vertreter rechtzeitie
iiber die Einfiihrung dieses Bezugszeitraums in Kenntnis gesetzt und sie dazu
anhort:

— dass der Arbeitgeber die erforderlichen Schritte unternimmt, um jegliche
Gefahr fiir Gesundheit und Sicherheit, die sich aus der Einfiithrung dieses
Bezugszeitraums ergeben kann, zu vermeiden oder zu beseitigen.*

Artikel 20 Absatz 2 wird gestrichen.
Artikel 22 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird durch folgenden Wortlaut ersetzt:

»1. Wihrend eines Zeitraums von maximal drei Jahren nach dem in Artikel 3
der Richtlinie [2005/--/EG] vorgesehenen Datum konnen die,—;Die
Mitgliedstaaten kénnen, sofern sie dabei die allgemeinen Grundsitze des Schutzes
von Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer beriicksichtigen, auf die
Anwendung von Artikel 6 verzichten. Die Inanspruchnahme dieser Moglichkeit
muss allerdings ausdriicklich im Tarifvertrag oder in der Vereinbarung zwischen den
Sozialpartnern auf natlonaler oder regionaler Ebene oder im_einzelstaatlichen
GesetZ I arain NG M de aIn7za 0 ngQ 0
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Praxis, ttels— Tarif N ! Vereinl isel |
Sozialpartnern auf einem angemessenen Niveau vorgeschen sein.”

b) Es wird folgender Absatz 1 a eingefligt:

I a. In jedem Fall miissen die Mitgliedstaaten, die die im Absatz 1 vorgesehene
Moglichkeit in Anspruch nehmen, die notwendigen MaBnahmen treffen, um
sicherzustellen, dass

a) kein Arbeitgeber von einem Arbeitnehmer verlangt, im Durchschnitt des in Artikel
16 Buchstabe b) genannten Bezugszeitraums mehr als 48 Stunden innerhalb eines
Siebentagezeitraums zu arbeiten, es sei denn, der Arbeitgeber hat zuvor eine
schriftliche Zustimmung des Arbeitnehmers zur Durchfiihrung einer solchen Arbeit
erhalten; eine derartige Zustimmung gilt hochstens ein Jahr und kann verlédngert
werden; eine Zustimmung, die bei der Unterzeichnung des individuellen
Arbeitsvertrags oder wahrend der Probezeit gegeben wird, ist null und nichtig;

b) keinem Arbeitnehmer Nachteile daraus entstehen, dass er nicht bereit ist, eine
solche Arbeit zu leisten;

c) kein Arbeitnehmer in irgendeiner Woche mehr als fiinfundseehzigfiinfzig
Arbeitsstunden leistet, es sei denn, im Tarifvertrag oder in der zwischen den
Sozialpartnern geschlossenen Vereinbarung ist etwas anderes vorgesehen,;

d) der Arbeitgeber in aktuellen Listen alle Arbeitnehmer, die eine solche Arbeit

leisten, uwnd—die—Zahl-der—effektiv—geleisteten—Stunden erfasst, wobei_anhand

dieser Listen maoglich sein muss, festzustellen, dass die Bestimmungen der
vorliegenden Richtlinie eingehalten werden;

e) die Listen den zustindigen Behorden zur Verfiigung gestellt werden, die aus
Griinden der Sicherheit und/oder der Gesundheit der Arbeitnehmer die Moglichkeit
der Uberschreitung der wochentlichen Hochstarbeitszeit verweigern —oder
einschrianken konnen;

f) der Arbeitgeber die zustindigen Behdrden auf Aufforderung dariiber unterrichtet,
welche Arbeitnehmer sich dazu bereit erkldart haben, im Durchschnitt des in
Artikel 16 Buchstabe b) genannten Bezugszeitraums mehr als achtundvierzig
Stunden innerhalb eines Siebentagezeitraums zu arbeiten,—und—wie—viele
Arbeitsstunden—von—diesen—Arbeithehmern—effektiv—geleistet—wurden, sowie
ihnen geeignete Listen vorlegt, anhand deren festgestellt werden kann, dass die
Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie eingehalten werden.*

¢) Es wird folgender Absatz 1 b eingefiigt:

10
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»1 b. Mitgliedstaaten, die die im vorliegenden Artikel vorgesehene Moglichkeit
vor _dem in Artikel 3 der Richtlinie [2005/--/EG] vorgesehenen Datum in
Anspruch nehmen, konnen aus Griinden, die mit den Modalititen ihres
Arbeitsmarktes zusammenhéingen, beantragen, dass diese Moglichkeit iiber den
in Absatz 1 des vorliegenden Artikels vorgesehenen Zeitraum hinaus verlingert
wird.

Die Kommission wird iiber den Antrag entscheiden und ihre Entscheidung
entsprechend begriinden.*

d) Es wird folgender Absatz 1 ¢ eingefiigt:

»1 ¢: Die Mitgliedstaaten konnen festlegen, dass jede von einem Arbeitnehmer
vor dem in Artikel 3 der Richtlinie [2005/--/EG] vorgesehenen Datum
abgegebene und zu diesem Zeitpunkt noch giiltigce Zustimmung wiahrend eines
Zeitraums von maximal einem Jahr ab dem genannten Datum ihre Giiltigkeit
behalt.

10. Der folgende Artikel 24 a wird eingefiigt:

,,Artikel 24 a

DurehfithrungsBewertungsbericht

Spétestens fitnf drei Jahre nach dem in Artikel 3 der Richtlinie [2005/--/EG]
vorliegenden—Richtlinie vorgesehenen Datum berichtet die Kommission dem
Europdischen Parlament, dem Rat und dem Europdischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss iiber die Durchfiihrung der Bestimmungen der vorliegenden
Richtlinie, insbesondere von der Artikel 19 und 22-Absitze 1-und-2, sowie iiber
alle Antrige gemill Artikel 22 Absatz 1 b, gegebenenfalls ergénzt durch

entsprechende Vorschlige-inshesendere-itber-eine-sehrittweiseStreichung-dieser
Bestimmune;falls-sie-diesfitr-erforderlich-halt.

Artikel 2

Die Mitgliedstaaten legen fest, welche Sanktionen bei einem Versto gegen die
innerstaatlichen Vorschriften zur Umsetzung dieser Richtlinie zu verhingen sind und treffen
die zu ihrer Durchsetzung erforderlichen Maflnahmen. Die Sanktionen miissen wirksam,
verhdltnisméBig und abschreckend sein. Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission die
entsprechenden Bestimmungen spétestens an dem in Artikel 3 genannten Tag mit und melden
alle sie betreffenden spiteren Anderungen unverziiglich. Sie stellen insbesondere sicher, dass
die Arbeitnehmer und/oder ihre Vertreter iiber angemessene Verfahren zur Durchsetzung der
in dieser Richtlinie vorgesehenen Verpflichtungen verfiigen.

Artikel 3
Die Mitgliedstaaten setzen die Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kraft, die erforderlich

sind, um dieser Richtlinie spitestens ab dem nachzukommen. Sie teilen der Kommission
unverziiglich den Wortlaut dieser Rechtsvorschriften mit und {ibermitteln ihr eine Tabelle der
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Entsprechungen zwischen den Bestimmungen dieser Richtlinie und den von ihnen erlassenen
innerstaatlichen Vorschriften.

Wenn die Mitgliedstaaten diese Vorschriften erlassen, nehmen sie in den Vorschriften selbst

oder durch einen Hinweis bei der amtlichen Verdffentlichung auf diese Richtlinie Bezug. Die
Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten der Bezugnahme.

Artikel 4

Diese Richtlinie tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen
Union in Kraft.

Artikel 5
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Briissel, den [...]

Im Namen des Europdischen Parlaments  Im Namen des Rates

Der Prdsident Der Prdsident
[...] [...]
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