CEP-Monitor: C e Centrum fir
Position des Rates zur EU-Verordnung

Europidische Politik
EUROPAISCHE PRIVATGESELLSCHAFT

Vorschlag der Europdischen Kommission

Vorschlag KOM(2008) 396 vom 25. Juni 2008 fiir eine Verordnung des Rates (iber das Statut der Europai-
schen Privatgesellschaft (s. CEP-Analyse)

Position des Rates - Erorterung vom 30. Mai 2011
Rat ,Wettbewerbsfahigkeit”

Hinweis: Zum Zeitpunkt der Anfertigung dieser CEP-Zusammenfassung konnten die Stellungnahmen nicht verldsslich den einzelnen Mitgliedstaaten
zugeordnet werden.

» Allgemeine Stellungnahmen zum Vorschlag
— Der Rat diskutiert das Dossier auf Basis des Kompromissvorschlags der ungarischen Ratsprasidentschaft
(Ratsdokument 10611/11).
— Der Vorschlag erzielte nicht die notwendige Einstimmigkeit.

» Stellungnahmen zu einzelnen Regelungen des Vorschlags
— Stammkapital (Art. 19)

- Der Kompromissvorschlag sieht vor, das Stammkapital grundsatzlich auf einen Euro festzulegen. Davon
abweichend sollen die Mitgliedsstaaten jedoch ein Stammkapital von bis zu 8.000 € vorschreiben diir-
fen (KOM: stets 1 €).

- Ein Vertreter hatte vorgeschlagen, das Thema des Stammkapitals mit dem des Geschéftssitzes zu ver-
binden. SPE sollen dann Sitz und Hauptverwaltung in zwei unterschiedlichen Mitgliedsstaaten haben
dirfen, wenn deren Stammkapital bei mindestens 8.000 € liegt. Der Vorschlag fand jedoch bei der gro-
Ben Mehrheit der Vertreter keine Zustimmung.

— Gesellschaftssitz (Art. 7)

- Der Kompromissvorschlag sieht vor, dass Sitz und Hauptverwaltung in der EU mit dem anwendbaren
nationalen Recht Ubereinstimmen mussen (KOM: keine Beschrdankungen). Dem entgegen hatten sich
mehrere Vertreter dafiir ausgesprochen, jegliche Aufteilung von Sitz und Hauptverwaltung auf zwei un-
terschiedliche Mitgliedstaaten zu verbieten.

- Die Mitgliedstaaten sollen nach dem Kompromissvorschlag dafiir sorgen, dass SPE nicht dazu miss-
braucht werden, die Verpflichtungen im Griindungsmitgliedsstaat zu umgehen.

— Arbeitnehmermitbestimmung (Art. 35)
- Der Kompromissvorschlag sieht vor, dass die Arbeitnehmermitbestimmung durch eine Vereinbarung
zwischen Gesellschaft und Arbeitnehmern geregelt werden muss, wenn
- mindestens 500 Arbeitsnehmern in einem Mitgliedsstaat arbeiten, der eine weitergehende Arbeit-
nehmermitbestimmung vorsieht, als der Mitgliedsstaat, in dem die SPE ihren Sitz hat, oder

- im Falle einer Verlegung des Sitzes wenn mindestens ein Drittel, aber nicht weniger als 500 der Arbeit-
nehmer, die gewohnlich im Herkunftsmitgliedsstaat beschaftigt sind, der ein héheres Mitbestim-
mungsniveau hat, als der Gastmitgliedsstaat.

Die Kommission hatte vorgeschlagen, dass sich die Arbeitnehmermitbestimmung nach den Regeln des

Mitgliedsstaates bestimmt, in dem die SPE ihren Sitz hat.

- Weiterhin sollen nach dem Kompromissvorschlag die Mitgliedstaaten dafiir sorgen, dass bestehende
Informations- und Beratungsrechte auch gelten, wenn die SPE Arbeitnehmer in verschiedenen Mitglied-
staaten beschaftigt, oder wenn die Arbeitnehmer sich in einem anderen als dem Sitzstaat befinden.

» Politischer Kontext

— Der Rat entscheidet einstimmig. Das Europdische Parlament hat bereits am 10. Marz 2009 Stellung
genommen (s. CEP-Monitor). Das Dossier war bereits am 4. Dezember 2009 auf Basis eines
Kompromissvorschlags der schwedischen Ratsprasidentschaft diskutiert worden und, da keine Einigung
erzielt werden konnte, in die Ratsarbeitsgruppe zuriickverwiesen worden (s. CEP-Monitor).

— Da der Vorschlag auf Art. 352AEUV (Flexibilitatsklausel) gestitzt ist, darf der deutsche Vertreter im Rat nur
zustimmen, wenn hierzu ein Gesetz gemaB Art. 23 Abs. 1 GG in Kraft getreten ist (§ 8 IntVG).
Entsprechend hat der deutsche Vertreter einen Parlamentsvorbehalt erklart.

CEP | Kaiser-Joseph-Str. 266 | 79098 Freiburg | Ansprechpartner: Klaus-Dieter Sohn | Telefon 0761 38693-231 | sohn@cep.eu


http://www.cep.eu/analysen-zur-eu-politik/binnenmarkt/europaeischeprivatgesellschaft/
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/11/st10/st10611.en11.pdf
http://www.cep.eu/fileadmin/user_upload/CEP-Monitor/KOM_2008_396_Europaeische_Privatgesellschaft/KOM_2008_396_EP_10.03.2009_Einzige_Lesung.pdf
http://www.cep.eu/fileadmin/user_upload/CEP-Monitor/KOM_2008_396_Europaeische_Privatgesellschaft/KOM_2008-396_Eroerterung_Rat_04.12.09.pdf
mailto:sohn@cep.eu

